MODELLO A.3 - DICHIARAZIONI PNRR
PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETTERA B) DEL D.L. N° 76/2020, CONVERTITO DALLA L. N° 120/2020
(COME MODIFICATA Al SENSI DELL’ART. 51 DEL D.L. N° 77/2021 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON L. N. 108/2021)-
INTERVENTO FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA “NEXT GENERATION EU - PNRR” (MISSIONE 4, COMPONENTE 1,
INVESTIMENTO 3.3.) INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ALLA COPERTURA, AGLI INFISSI ESTERNI ED AL
RECUPERO CORTICALE DEL CLS DELLE FACCIATE, ED OPERE EDILI VARIE CONNESSE. LS.LS. “MARCO POLO” VIA
MONTESANTO 1, 57023 CECINA (LI). CIG 979947703F

Finanziato
.‘ -
dall'Unione europea
NextGenerationEU
Il sottoscritto nato a ( ) il
/ / , residente in , ( ), codice fiscale
, partita iva , nella sua qualita di
(eventualmente) giusta procura (generale/speciale) in data / / a rogito del notaio
n. rep. del / /

autorizzato a rappresentare legalmente il seguente soggetto:

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

SEZIONE 1
NUMERO DI DIPENDENTI IMPIEGATI:
(barrare 1 delle 3 opzioni alternative)
o di AVERE alle proprie dipendenze un numero di dipendenti pari o inferiore a 14;
o di AVERE alle proprie dipendenze un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50. A tal proposito
dichiara che nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta ha adempiuto all’obbligo di produrre
alla stazione appaltante di un precedente contratto d’appalto, finanziato in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del
PNC, la relazione di cui all’articolo 47, comma 3 del decreto legge n. 77 del 2021, per cui non incorre nella causa di
esclusione dalla gara d’appalto ivi prevista.
o di AVERE alle proprie dipendenze piu di 50 dipendenti. Pertanto, ai sensi dell’art. 47, ¢. 2, del D.L. 77/2021,
convertito, con modificazioni, dalla L.108/2021, allega alla presente, a pena di esclusione, tra la documentazione
amministrativa, copia dell’ultimo rapporto redatto sulla situazione del personale ex art. 46 del D. Lgs. 198/2006, con
attestazione della sua conformita a quello eventualmente trasmesso/con attestazione della sua contestuale trasmissione
alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita.
(N.B.: In caso di operatori raggruppati dovra essere trasmesso il rapporto relativo a ogni soggetto facente parte del RTP
che occupi oltre 50 dipendenti; in caso di consorzi stabili, dovra essere trasmesso il rapporto relativo a ogni soggetto
esecutore che occupi oltre 50 dipendenti. Qualora I’eventuale impresa ausiliaria occupi piu di 50 dipendenti, dovra

essere trasmesso il piano anche in riferimento al suddetto soggetto.)



SEZIONE 11
CHE IN CASO DI AGGIUDICAZIONE ASSUMERA GLI OBBLIGHI SPECIFICI RELATIVI:

e al rispetto delle condizionalita PNRR in coerenza con gli elementi di programmazione di dettaglio della
Misura e con il cronoprogramma dell’intervento; il rispetto dei tempi di conclusione delle attivita ¢
fondamentale, pena la perdita del finanziamento;

* a‘“non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali” c.d. “Do No Significant Harm”(DNSH)
ai sensi dell’art. 17 del Regolamento UE 2020 /852 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno
2020.

Firma digitale

N.B.: In caso di operatori raggruppati le dichiarazioni dovranno essere rilasciate da ogni componente facente parte del RTP/RTI; in caso di consorzi
stabili, le dichiarazioni dovranno essere rilasciate sia dal consorzio che dai soggetti esecutori; in caso di avvalimento le dichiarazioni dovranno essere
rilasciate anche dall’ausiliaria.



