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INCENTIVO PER FUNZIONI TECNICHE EX. ART. 113 D.LGS. 50/2016 e
ss.mm.ii.: CRITERIO DI RIPARTIZIONE DELLE SOMME SPETTANTI IN CASO
DI SUBENTRO DEL R.U.P. PER GLI APPALTI ATTUATI NELL'AMBITO DEL
PINIRIRI

Il vigente Regolamento provinciale per gli incentivi per funzioni tecniche approvato con
Decreto del Presidente n. 19 del 29/01/2019 prevede che al RUP ed ai collaboratori spetti il 40%
dell'incentivo erogabile ai dipendenti, specificatamente alla figura del RUP spetta il 22% del
medesimo totale.

La fattispecie di variazione del soggetto incaricato del ruolo di Responsabile unico del
procedimento non & normata pertanto si rende indispensabile l'individuazione di un criterio
oggettivo di ripartizione dell’incentivo in quote proporzionate al contributo di ciascuno dei due
Responsabili che si avvicendano e dei relativi gruppi di collaboratori.

Il criterio per la valutazione del suddetto contributo si basa sulle attivita incentivabili
effettivamente svolte e comprovate da atti ufficiali, indipendentemente dall’estensione temporale
dell’incarico.

Si ritiene che I'impegno del RUP nelle fasi di progettazione ed esecuzione di un‘opera sia
da considerarsi proporzionato a quello profuso dal professionista incaricato di eseguire il servizio di
ingegneria ed architettura per le corrispondenti prestazioni relativamente alla medesima opera.

I compensi per il professionista sono individuati dal Decreto ministeriale 17 giugno 2016
“Approvazione delle tabelle dei corrispettivi commisurati al livello qualitativo delle prestazioni di
progettazione adottato ai sensi dell'art. 24, comma 8, del decreto legislativo n. 50 del 2016".

Applicando le tabelle di cui a questo D.M., prendendo come riferimento un’opera
analoga a quelle oggetto degli appalti di che trattasi, quindi manutenzione straordinaria di un
edificio adibito a scuola secondaria di secondo grado fino a 25 classi di importo forfettariamente
individuato in € 1.000.000, e selezionando tutte le prestazioni previste per ciascuna attivita (tre
livelli di progettazione, direzione lavori e coordinamento per la sicurezza), si sono dedotte le
percentuali del compenso dovuto al professionista per ciascuna delle fasi: l'incidenza della
progettazione di fattibilita tecnica ed economica risulta del 16,61%, quella della progettazione
definitiva il 35,54%, per la progettazione esecutiva il 14,44% mentre per le attivita professionali di
Direzione lavori e Coordinamento per la sicurezza cumulativamente risulta il 33,41%.

Si procede dunque alla ripartizione delle quote di incentivo per le funzioni tecniche
svolte dai due RUP e dai relativi gruppi di collaboratori applicando le incidenze dedotte come
sopra.

La Dirigente del Settore Tecnico
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