
PROVINCIA DI LIVORNO

PROVVEDIMENTO DEL DIRIGENTE
N. 38 / 2024

OGGETTO: INTERVENTO  FINANZIATO  DALL'UNIONE  EUROPEA  -  NEXT 
GENERATION  EU  -  PNRR  (MISSIONE  4,  COMPONENTE  1, 
INVESTIMENTO  3.3)  DENOMINATO  "LAVORI  DI  MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA ALLA COPERTURA PIANA AGLI INFISSI IN ALLUMINIO 
DEGLI SHEAD E A TUTTI GLI INFISSI IN ALLUMINIO DELLE FACCIATE 
PRESENTI,  AL  RECUPERO  CORTICALE  DELLE  PARTI  IN  CEMENTO 
ARMATO  A FACCIA VISTA,  ED  OPERE  EDILI  VARIE  CONNESSE  DA 
ESEGUIRSI PRESSO L'IPSIA A. VOLTA, VIA DELLA PACE 25, PIOMBINO, 
COD.  ARES  0490120003";  CUP  J78B20000520001  RIPARTIZIONE 
INCENTIVO PER FUNZIONI  TECNICHE EX ART.  113  D.LGS 50/2016  E 
SS.MM.II.  CONSEGUENTE  ALLA  LIQUIDAZIONE  DISPOSTA  CON 
PROVVEDIMENTO  DEL  DIRIGENTE  DEL  SETTORE  TECNICO  N. 
1589/2023.

IL DIRIGENTE

del  Settore  Tecnico   Ing.  Silvia  Borgo,   giusta nomina Presidenziale  e conferimento di 
incarico effettuati con Decreto del Presidente N. 115 del 15.09.2023;

VISTO l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, avente ad oggetto “Funzioni e responsabilità della 
dirigenza;

Premesso che:
-  con  Decreto  del  Presidente  n.  21/2022  del  09/02/2022  veniva   modificata  la 
macrostruttura e il funzionigramma dell’Ente;
-con Decreto  del  Presidente  n.  35/2022  del  28.02.2022 l’Ing.  Simone Lubrano veniva 
nominato Responsabile del Servizio “Investimenti e PNRR”;
- con Decreto Commissariale n. 13/2022 del 18.03.2022 “Variazione RUP unità di progetto 
speciale  per  gli  interventi  di  edilizia  scolastica anche in  attuazione del  PNRR”,  veniva 
attribuita al  Responsabile del Servizio “Investimenti e PNRR” , Ing. Simone Lubrano, la 
qualifica di RUP, in sostituzione del RUP originariamente nominato, Ing. Barbara Moradei;
- con  proprio Provvedimento N. 13/2024 del 29.02.2024  è stato attribuito all’Ing. Simone 



Lubrano l’Incarico di Responsabile del Servizio “Infrastrutture Viarie”;
-  con  il  sopra indicato  Provvedimento  N.  13/2024 l’Ing.  Simone Lubrano è  stato al 
contempo confermato RUP per  gli  interventi  di  Edilizia  Scolastica (inclusi  gli  interventi  
PNRR) già in essere alla data di adozione del Provvedimento stesso;

Visti:
-  il   Decreto  del  Presidente  N.  120  del  03.10.2023  avente  ad  oggetto   “Decreto  n.  
109/2020:  variazione  unità  di  Progetto  speciale  per  gli  interventi  di  edilizia  scolastica 
anche in attuazione del PNRR” con il quale si conferma la proroga fino al 31.12.2026 delle  
funzioni  di  Commissario  Straordinario  per  l’Edilizia  scolastica  dell’Unità  di  progetto 
speciale  a  supporto  della  Presidente  nell’esercizio  dei  poteri  previsti  dalla  vigente 
normativa per gli interventi di riqualificazione dell’edilizia scolastica anche in attuazione del  
P.N.R.R. e si aggiorna la composizione della Unità di progetto Speciale e si conferma le 
attribuzioni  delle  Unità  di  Progetto  quale  supporto  al  Commissario  Straordinario  per 
l’esecuzione degli interventi di Edilizia Scolastica;
- il Decreto Presidenziale n. 35 del 01.03.2024 “Decreto n. 109/2020: Variazione Unità di 
Progetto Speciale  per gli Interventi di Edilizia Scolastica anche in attuazione del PNRR”
 - il Decreto Commissariale N. 9/2024 del 13.03.2024 “Commissario Straordinario per gli  
Interventi Edilizia Scolastica: aggiornamento delega di funzioni gestionali ai Responsabili 
della Unità di progetto Speciali per gli interventi di Edilizia Scolastica”

Visto inoltre  il Regolamento Provinciale per gli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 
del D.lgs 50/2016, come modificato dall’art. 76 del D.lgs n.56/2017, approvato con D.P. N. 
19 del 29.01.2019, in particolare:
- l’art. 12 con il quale sono disposti i coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del 
Gruppo di Lavoro;
- l’art. 24 con il quale sono disposte le modalità di liquidazione dell’incentivo;

Dato atto che:
- la modifica del R.U.P. per gli interventi di Edilizia scolastica adottata con il già citato  D.C. 
n. 13/2022 e la diversa assegnazione del personale ai nuovi Servizi ( D.C. n. 21/2022)  ha 
comportato  una  modifica  nel  personale  impegnato  nelle  attività  tecnico-amministrative 
relative all’intervento in oggetto;
- per la composizione dei  Gruppi di  Lavoro sono stati  richiesti  ad entrambi i  R.U.P.  i  
nominativi  dei  dipendenti  che  hanno  collaborato  alla  varie  attività  incentivabili  per  la 
realizzazione dell’Intervento in argomento;

Richiamati:
- il proprio Provvedimento N. 31/2023 del 27.12.2023 con il quale, nel rispetto dei criteri 
stabiliti dall’art. 3 del  Regolamento provinciale per gli Incentivi per funzioni tecniche sopra 
citato è stato costituito il Gruppo di Lavoro  dell’Intervento PNRR in oggetto indicato;
-  il  proprio  Provvedimento 17/2024 del  09.04.2024 con il  quale è stata  modificata  la 
composizione del Gruppo di Lavoro sudetto;
-  l’atto  di  Liquidazione  N.  1589/2023  del  29.12.2023  con  il  quale  è  stata  disposta  la 
liquidazione della prima tranche dell’importo liquidabile spettante,  ai sensi dell’art. 24 del 
Regolamento  per  gli  Incentivi,  pari  ad   €  4.486,45  (Distinta  di  Liquidazione  n. 
1548/28.12.2023),  rimandando  a  successivo  atto l’individuazione  della  percentuale  di 
attribuzione ed il relativo importo da liquidare ai singoli componenti del Gruppo di Lavoro;

 
Vista la dichiarazione  sottoscritta dal  R.U.P in carica fino al  17.03.2024, Ing. Barbara 



Moradei, allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, con la 
quale  si  attesta  con  esito  positivo  l’operato  dei  dipendenti  oggetto  del   presente 
provvedimento ;

Vista  altresì  la  dichiarazione  sottoscritta  dal  R.U.P.  ing.  Simone  Lubrano,  allegata  al  
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, con la quale si attesta :
-che  in fase di affidamento del contratto non ci sono stati aggravi in termini di tempo e/o 
costi tali da determinare riduzioni dell’incentivo ai sensi dell’art. 20  del Regolamento;
- che l’operato dei dipendenti destinatari dell’incentivo è stato svolto secondo i principi di  
cui all’art.  21 del Regolamento per cui si conferma la valutazione positiva delle attività 
svolte da ciascun dipendente;
- che l’intervento in oggetto è riconducibile alla tipologia “opere e lavori di tipo puntuale” di 
cui all’art. 10, c. 2 del Regolamento, per la quale il fondo incentivante è stato stabilito nella  
misura del 1,70% dell’importo a base di gara;

Vista infine la tabella di ripartizione della prima tranche dell’Incentivo per funzioni tecniche 
dell’intervento PNRR ““Lavori di manutenzione straordinaria alla copertura piana agli infissi 
in alluminio degli shead e a tutti gli infissi in alluminio delle facciate presenti, al recupero  
corticale delle parti in cemento armato a faccia vista, ed opere edili  varie connesse da 
eseguirsi presso l’IPSIA A. Volta, Via della Pace 25, Piombino, COD. ARES 0490120003” 
CUP. J78B20000520001 predisposta dal R.U.P.,  allegata e parte integrante del presente 
atto; 

Richiamata la propria relazione, allegata e parte integrante del presente Provvedimento, 
con la quale si illustra il  criterio   di attribuzione dell’incentivo spettante ai RUP e relativi 
collaboratori tecnici nel caso specifico di subentro per avvicendamento nei rispettivi ruoli;

Constatato che:
- per l’intervento in argomento nessun compenso relativo agli incentivi è stato corrisposto 
agli aventi diritto; 
- il Decreto Commissariale di affidamento dei lavori è stato adottato in data 25.01.2023, 
per cui si può procedere con la liquidazione della prima tranche dell’incentivo nella misura 
del 50% dell’incentivo spettante al RUP  ed ai collaboratori   del RUP; nella misura del 
100%  dell’incentivo  spettante  al  Responsabile  della  programmazione  della  spesa  per 
investimenti  ed  ai  collaboratori;  nella  misura  del  100%  al  Responsabile  della 
predisposizione e controllo degli atti e delle procedure di gara ed ai collaboratori;

  Dato atto che:
- il CUP che identifica l’intervento è   J78B20000520001;
- il CIG che identifica l’appalto è  95136196C1

Valutato con il presente provvedimento di procedere all’erogazione  a favore del personale 
indicato  nella  tabella   allegata   l’importo  di  €  4.486,45  relativo  alla  prima  tranche 
dell’acconto  di  cui  all’’art.  24  c.3  lettera  a)  del  vigente  Regolamento,  rinviando  a 
successivo provvedimento la liquidazione di quanto spettante ai sensi del  sopra citato 
articolo;

Ritenuto altresì di riservarsi il diritto di modificare e/o revocare l’erogazione degli incentivi 
qualora vengano verificati ed accertati elementi aggiuntivi  rispetto a quanto stabilito dal 



presente provvedimento;

Dato atto di non trovarsi, in relazione al presente provvedimento, in situazione di conflitto di  
interesse, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, 
dall’art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente;

Attestata,  mediante  sottoscrizione  del  presente  atto,  la  regolarità  tecnica  in  ordine  alla  
regolarità  e  alla  correttezza dell'azione  amministrativa  ai  sensi  dell'art.  147-bis  del  D.Lgs. 
267/2000 come modificato dall’art 3, comma 1 – lettera d), del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174,  
convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;

DISPONE

1. Di corrispondere a favore del Personale Provinciale, componente del Gruppo di Lavoro 
dell’intervento PNRR  in oggetto indicato, nominato con Provvedimento Dirigenziale  n. 
31/2023 e successiva modifica adottata con Provvedimento Dirigenziale N. 17/2024 del 
09.04.2024, la prima Tranche dell’incentivo  ai sensi dall’art. 24 c.3 lettera a) del Vigente 
Regolamento, per un importo complessivo di  €  4.486,45 come disposto nella tabella di 
ripartizione del Fondo Incentivante la Progettazione predisposta dal R.U.P. allegata e parte 
integrante  del  presente  Provvedimento,   rinviando  a  successivo  provvedimento  la 
liquidazione  di quanto ancora spettante ai sensi del sopra citato articolo.

2. Il diritto di modificare e/o revocare l’erogazione degli incentivi qualora vengano verificati 
ed accertati elementi aggiuntivi  rispetto a quanto stabilito dal presente provvedimento.
                
               
3. Di dare atto che la spesa in   liquidazione con il presente provvedimento è relativo ad 
intervento PNRR  Finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU”.
                                                      
4. Di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Organizzazione Sviluppo Risorse 
Umane, per gli adempimenti di propria competenza.
                          
5.  Di disporre la registrazione del presente atto nel Registro dei Provvedimenti Dirigenziali  
dell’Ente,  nonché   all’albo  pretorio  e  al  sito  istituzionale  nell’Ente  nella  Sezione 
“Amministrazione Trasparente” ai sensi  dall’art. 28  del D. Lgs. n. 36/23 e come previsto 
dal D.lgs 33/2013, nel rispetto delle forme di tutela della privacy. 

Il presente provvedimento è esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Lì, 15/04/2024 IL DIRIGENTE
BORGO SILVIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


