
PROVINCIA DI LIVORNO

SETTORE AMM.VO - SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE   N. 86 / 2025

OGGETTO: ATTRIBUZIONE  FUNZIONI  APICALI  SETTORE  TECNICO:  NOMINA 
ESPERTO  IN  PSICOLOGIA  DEL  LAVORO  E  RELATIVO  IMPEGNO  DI 
SPESA. FAMIGLIA 13.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Claudia Simonti, giusta nomina dirigenziale e contestuale conferimento di incarico
di  responsabilità  di  funzioni  apicali  effettuati  con  provvedimento  dirigenziale  n.  5  del 
28/02/2024  avente  ad  oggetto  ”NOMINA RESPONSABILE  DEL SERVIZIO  RISORSE 
UMANE E ATTRIBUZIONE ELEVATA QUALIFICAZIONE.”;

VISTI
• l’art. 32 dello Statuto provinciale; 
• l’art. 9 del Regolamento di organizzazione;
• l’art. 43 del Regolamento di contabilità dell’Ente approvato con Delibera di C.P. n. 

42 del 13/12/2017;
• la  legge  241/1990  e  s.m.i.,  e,  in  particolare,  l’art.  191  sulle  procedure  per 

l’assunzione degli impegni di spesa e gli  artt.  107 e 109 in materia di  compiti  e 
responsabilità dei Responsabili di Servizio ed affidamento delle funzioni dirigenziali;

VISTI
• la  Delibera di  Consiglio  n.  54 del  19/12/2024 con la  quale è stato approvato il  

Bilancio di previsione 2025-2027 e ss.mm.ii.;
• il Decreto Presidenziale n° 5 del 14/01/2025 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE 

P.E.G. 2025 E MANUALE OPERATIVO DI GESTIONE 2025” e ss.mm.ii.;

RICHIAMATO il decreto della Presidente n. 62 del 01/06/2023 Allegato A art. 5 commi 1 e 
2 che recita: “1. Gli incarichi di responsabilità dei Servizi sono attribuiti a Funzionari con  
conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione dai Dirigenti titolari dei rispettivi Settori.  
2.  Gli  incarichi  di  Elevata Qualificazione sono conferiti  a  tempo determinato,  sentito  il  
Segretario Generale [...]”;

RICHIAMATO  il decreto della Presidente n. 62 del 01/06/2023 Allegato A art. 5 c.6 che 
recita:  “Considerate le caratteristiche peculiari della tipologia, i criteri per l’individuazione  
dei  titolari  devono  tener  conto  della  capacità  di  leadership  degli  stessi,  intesa  come  
capacità di creare un ambiente idoneo al conseguimento degli obiettivi, in relazione alla  
natura e caratteristiche dei programmi da realizzare. In tale contesto assumono particolare  



rilievo le attitudini, la propensione al lavoro per obiettivi, i requisiti culturali posseduti, la  
capacità professionale e l’esperienza acquisita”; 

DATO ATTO che occorre procedere alla selezione delle seguenti  posizioni del Settore 
Tecnico:

 Responsabile del servizio Edilizia e Impianti 

 Responsabile del servizio Infrastrutture Viarie 

 Responsabile del servizio MUSMED e Programmazione Scolastica

 Responsabile del servizio Pianificazione e Politiche Europee 

 Responsabile del servizio Polizia e Protezione Civile 

RITENUTO dalla Dirigente del Settore Tecnico di farsi assistere, in fase di colloquio con i 
candidati  per  incarico di  EQ in  ciascun settore,  da un esperto in  psicologia,  stante la  
natura  altamente  specialistica  dell’attività  da  svolgere,  e  quindi  si  ritiene  necessario 
affidare l’attività ad un professionista altamente specializzato esterno all'amministrazione, 
il  quale  dovrà  possedere  una  comprovata  competenza  ed  esperienza  nell’intervento 
richiesto, configurandosi quindi l’attività di natura infungibile; 

RICHIAMATI 
• l’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 il quale prevede che “ le amministrazioni pubbliche possono  
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti  
di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”, quando siano coerenti 
con le  esigenze di  funzionalità'  dell'amministrazione conferente e la  prestazione abbia 
natura temporanea; 
• il Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni dell’ente che all’art. 6 prevede la 
possibilità di deroghe alla procedura comparativa prevista per il conferimento di incarichi  
che  devono  essere  adeguatamente  motivate  e  consentite  per  prestazioni  meramente 
occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica e con compenso equiparabile 
ad un rimborso spese o comunque di modesta entità; 
• la Circolare PCM – Dipartimento della funzione Pubblica n. 2/2008 in virtù della quale si  
può  prescindere  dalla  procedura  comparativa  prevista  per  le  prestazioni  occasionali 
dall’art.  7, comma 6, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. in caso di collaborazione meramente 
occasionale, che si esaurisce in una sola prestazione, caratterizzata da un rapporto di  
intuitu personae che consente il raggiungimento del fine e che comporta, per sua stessa 
natura, una spesa equiparabile ad un rimborso spese; 

DATO  ATTO  che  l’Autorità  di  Vigilanza  sui  Contratti  Pubblici  (ora  A.N.AC.)  con 
determinazione n.  4  del  7  luglio  2011,  paragrafo 3.9,  si  è  espressa nel  senso che le  
prestazioni occasionali rese da docenti in favore di una p.a. sono assimilabili all’ipotesi 
prevista  dall’art.  3,  comma  2  della  Legge  n.  136/2010  e  pertanto  -in  quanto  non 
configurabili come appalto di servizio – sono esentati dalla la necessità di richiesta di CIG 
ferma  restando  l’osservanza  delle  altre  disposizioni  (registrazione  su  conto  corrente 
dedicato ed utilizzo di strumenti di pagamento tracciabili);

DATO ATTO che la Dirigente ha individuato a tale proposito la Dott.ssa Beatrice Caverni,  
psicologa del lavoro, esperta in selezione del personale, da nominare quale esperto in 
materia,  risultando la  stessa possedere  i  requisiti  necessari  per  svolgere  tale  incarico 
come risulta dal curriculum vitae conservato agli atti; 



ACQUISITO  tramite  colloqui  telefonici  l’assenso  della  suddetta  professionista  alla 
partecipazione e la definizione del compenso in euro 350,00, oltre a euro 50 di rimborso 
spese; 

CONSIDERATO che l’importo della prestazione è di modesta entità e comunque, anche in 
linea con quanto definito dall’art. 20 comma 4 del Regolamento in materia di concorsi e 
delle altre procedure di assunzione, che può essere preso a confronto per la definizione 
dei soli compensi e rimborsi spese spettanti ai componenti aggiunti esterni, considerando 
che l’incarico riguarda una selezione (i.e. gli incarichi di EQ per il Settore Tecnico) con un 
numero di candidati da 1 a 50; 

CALCOLATA la spesa complessivamente necessaria in € 400,00 a favore della Dott.ssa 
Beatrice Caverni per compenso ed eventuali spese da rimborsare; 

RITENUTO pertanto impegnare nel Bilancio del corrente esercizio sul capitolo 1011020 – 
Incarichi  per  Commissioni  di  concorso,  missione  1,  programma 0110 Risorse  Umane, 
Cofog 013, V livello 1030210002 la somma di €. 400,00 a favore della Dott.ssa Caverni 
Beatrice, Codice soggetto 17041, 

VISTA  la  determina  n.  4/2011  dell’autorità  di  vigilanza  ad  oggetto  “Linee  guida  sulla  
tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi dell’art.  3 della L. 13 agosto 2010 n. 136 ” che 
all’art.  3  punto  12 “incarichi  di  collaborazione”  cita  “non sono soggetti  agli  obblighi  di  
tracciabilità  gli  incarichi  di  collaborazione ex  art.  7  c.  6  del  D.Lgs.  165/2001”  a  cui  è 
riconducibile la fattispecie di che trattasi;

CONSIDERATO  che,  ai  sensi  dell’art.  16 bis,  punto 10),  della  Legge 28.2.2009 n°  2, 
questa Amministrazione ha acquisito il DURC on line della Dott.ssa Caverni Beatrice – 
ENPAP  Prot.  n.  2025/020520  con  scadenza  validità  01/10/2025  -  da  cui  emerge  la 
regolarità della posizione contributiva; 

DATO  ATTO  CHE,  ai  sensi  dell’art.  183  del  Tuel,  la  scadenza  è  prevista  entro  il 
31.12.2025;

DATO ATTO del rispetto dell’art. 183, co. 8, del Tuel 267/2000;

DATO  ATTO  che  la  sottoscritta  firmataria  della  presente  determinazione  rispetto  al 
procedimento in oggetto non si trova in situazione di conflitto di interesse ex art. 6 bis della 
Legge 241/1990, introdotto dalla legge 190/2012;

ACCERTATA la regolarità tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del 
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;

DETERMINA

1 di nominare la Dott.ssa Beatrice Caverni codice soggetto 17041 quale esperta in 
materia di psicologia del lavoro – libera professionista per l’assistenza alla Dirigente 
del Settore Tecnico in merito alla selezione per il  conferimento degli  incarichi di 
Elevata Qualificazione per i Servizi indicati in narrativa;



2 di impegnare, per le motivazioni su indicate, nel Bilancio del corrente esercizio sul 
capitolo 1011020 – Incarichi per Commissioni di concorso, missione 1, programma 
0110 Risorse Umane, Cofog 013, V livello 1030210002, la somma di  €. 400,00 a 
favore  della  Dott.ssa  Caverni  Beatrice,  codice  soggetto  17041  a  titolo  di 
compenso;

3 di attestare che, ai sensi dell'art. 183 comma 8 del D. Lgs. 267/2000, il programma 
dei  pagamenti  conseguente  all'assunzione  del  presente  impegno  di  spesa  é 
compatibile  con i  relativi  stanziamenti  di  cassa e  regole  di  finanza pubblica.  Si 
prevede che il pagamento avverrà entro il terzo trimestre 2025;

4 di provvedere con successivo atto alla liquidazione e al pagamento della somme al 
termine della procedura, previa presentazione della documentazione necessaria;

5 di trasmettere il presente atto al soggetto interessato;

6 di disporre  la registrazione del presente provvedimento nel Registro Unico delle 
Determinazioni, la trasmissione al Servizio Risorse finanziarie per la registrazione 
nelle scritture contabili dell’Amministrazione e la successiva pubblicazione all’albo e 
nel sito istituzionale nel rispetto delle forme di tutela della privacy.

La  presente  determinazione  diventa  esecutiva  dalla  data  di  sottoscrizione  del  visto 
contabile.

Lì, 20/05/2025 IL /LA RESPONSABILE
SETTORE AMM.VO - SERVIZIO RISORSE 

UMANE
SIMONTI CLAUDIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


