PROVINCIA DI LIVORNO

SETTORE AMM.VO - SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE

DETERMINAZIONE N. 399 /2026

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO 2026/2028 PER INCREMENTO DELLE PARTITE
DIGIROE/U:
"RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER
CONTO TERZI-COD 1004 GETTONI BORSE ASSIM.LAV. DIPENDENTE" E
"PROMOTER TRASF A PARTNER V 1163 UE"

IL DIRIGENTE

Dott.ssa Laura Catapano giusta nomina e contestuale conferimento di incarico
dirigenziale con

il Decreto della Presidente n. 21 / 2026 ad oggetto: conferimento dell'incarico di
Dirigente amministrativo mediante contratto a tempo determinato triennale ai
sensi dell'art. 110, c. 1, del decreto legislativo n. 267/2000, alla Dott.ssa Laura
Catapano a decorrere dal 01/02/2026.

Dato atto che per la sottoscritta non sussistono condizioni in materia di conflitto di
interessi ai

sensi dell’art. 6-bis della L. 241/90 come introdotto dalla I. 190/2012 e ex art. 42 c.
2 e 3 deld.

lgs.50/2016 in quanto il responsabile del procedimento, che € anche il firmatario
dell’atto, non

si trova in condizioni di conflitto di interesse;

Richiamati:

- gliart. 107 e 109 comma 2 del D.lgs.267/2000;

- lo Statuto della Provincia di Livorno, approvato con Deliberazione CP n. 8 del 23
maggio 2016 , da ultimo modificato con D.C.P. n. 9/2023 e Delibera Assemblea dei
Sindaci n.2/2023, modifiche in vigore dal 23/04/2023 ed in particolare l'art. 32
“Dirigenti";

- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto
presidenziale n. 52 del 10/05/2023, ed in particolare I'art. 9 “Funzioni di elevata
qualificazione"

e il Decreto n. 64 del 01/06/2023 " Modifica di macrostruttura e assegnazione di
personale

all'Ente"

- il vigente Regolamento di contabilita, approvato con Delibera C.P. n. 42 del
13/12/2017 ed in

vigore dal 01/01/2018, in particolare I'art . 27;



Visti:

1 - la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 82 del 22/12/2025 con la quale e
stato approvato il BILANCIO DI PREVISIONE 2026-2028 e i DOCUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE

CORRELATI e s.m.i.

2 - il Decreto Presidenziale n. 2 dell' 08/01/2026, con il quale sono stati approvati il
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026 e s.m.i. ed il Manuale operativo di
gestione 2026

Richiamato il D. Lgs. 118/11 e smi e in particolare I'art. 74 del DIgs 118/2011 che
introduce all’art. 175 del TUEL il comma 5-quater, lettera e), che assegna al
Responsabile Finanziario la
possibilita di effettuare le variazioni necessarie per I'adeguamento delle previsioni,
compresa l'istituzione di tipologie e programmi, riguardanti le partite di giro e le
operazioni per conto terzi;

Ritenuto necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa
attualmente di € 10.000 euro della partita di giro 6/0 in entrata "RITENUTE
ERARIALI SU REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO TERZI-COD 1004
GETTONI BORSE ASSIM.LAV. DIPENDENTE" e uscita “Versamenti di ritenute su
Redditi da lavoro dipendente-COD 1004 GETTONI BORSE ASSIM.LAV. DIPENDENTE
al fine di poter registrare contabilmente le ritenute d’acconto da applicare sui
redditi da lavoro dipendente per conto terzi;

Ritenuto necessario incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa di €
5.604,39 euro della partita di giro 65/0 in entrata “PROMOTER Trasf UE per Partner
V1163” e uscita "PROMOTER TRASF A PARTNER V 1163 UE"

Vista la variazione secondo il dettaglio descritto negli allegati:
Allegato n.1 “Variazione per codici di bilancio” Allegato n.2 “Variazione per Unita
Organizzativa” Allegato n.3 “Variazione con descrizione della motivazione”;

ACCERTATA la regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;

DETERMINA

1 di apportare la variazione al bilancio/PEG 2026/2028 di € 10.000 per variazione
di stanziamento di competenza e di cassa della partita di giro 6/0 in entrata
"RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO TERZI-COD
1004 GETTONI BORSE ASSIM.LAV. DIPENDENTE" e uscita “Versamenti di ritenute su
Redditi da lavoro dipendente-COD 1004 GETTONI BORSE ASSIM.LAV. DIPENDENTE”
al fine di poter registrare contabilmente le ritenute d’acconto da applicare sui
redditi da lavoro dipendente per conto terzi ( Revisore);

2 di apportare la variazione al bilancio/PEG 2026/2028 di € 5.604,39 euro della
partita di giro 65/0 in entrata “PROMOTER Trasf UE per Partner V1163” e uscita
“PROMOTER TRASF A PARTNER V 1163 UE" al solo scopo di trasferire ai partners le
risorse ricevute;



3 Di approvare la variazione cosi come dettagliata negli allegati, parti integranti
del presente provvedimento:

Allegato n.1 “Variazione per codici di bilancio”

Allegato n.2 “Variazione per Unita Organizzativa”

Allegato n.3 “Variazione con descrizione della motivazione della variazione”;

4 di dare atto che per la firmataria dell’atto, Dott.ssa Laura Catapano, non
sussistono le condizioni di conflitto di interesse ex art. 6 bis della legge 241/1990,
come introdotto dalla legge 190/2012.;

5 di disporre la registrazione della presente determinazione nel registro generale
delle determinazioni di impegno e la pubblicazione all’albo nel sito istituzionale.

La presente determinazione diventa esecutiva dalla data di sottoscrizione del visto
contabile.

IL DIRIGENTE
Li, 29/07/2026 SETTORE AMM.VO - SERVIZIO RISORSE
FINANZIARIE

CATAPANO LAURA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



