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Luogo e data di nascita

v Cittadinanza

Informazioni personali
Annalisa Maritan
Livorno, 25/08/1975
italiana

Formazione universitaria e post universitaria

Corso di Formazione Manage-
riale
Anno 2024

Corso di Formazione Manageriale “Cultura organizzativa e management aziendale- verso la
semplicita e l'efficienza organizzativa - Migliorare i processi per generare valore pubblico’
SDA Bocconi, School of Management

Corso di Formazione di Il livello
Anno 2023

Corso “Strategie, Piani e Azioni per I'Anticorruzione e la Trasparenza nella PA"
| principali obiettivi formativi che if corso intende fornire riguardano in particolar modo: - Iaffina-
mento delle conoscenze del contesto normativo e manageriale riguardante l'anticorruzione, 1a
trasparenza e la performance nella PA, tenendo conto della diversita di ambiti e contesto; - il
rafforzamento delle conoscenze relative alla mappatura delle aree critiche; - il sostegno
allinterpretazione dei documenti e delle tecniche principalmente utilizzate; - le competenze re-
lative al PIAO come strumento strategico innovativo di integrazione.
Corso appartenente al progetio Valore PA

Ca’ Foscari Challenge School, Fondazione Universita di Venezia

Corso Scuola
Sant’Anna

Anno 2022

Superiore)

Corso di Formazione Manage-
riale
Anno 2022

Corso di Alta Formazione
Anno 2020

Corso di Alta Formazione
Anno 2017

Master di | livello
Anno 2008

Corso "Etica e leadership pubblica:trasparenza, gestione del rischio corruttivo e del conflitto di
interessi nel contesto del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e in riferimento alla)
realizzazione del Piano Integrato diAttivitd e Organizzazione (PIAQ)", a.a. 2022/23
(24.11.2022). Scuola Superiore Sant'Anna (Pisa)

Corso di Formazione Manageriale "Dirigente, Manager, Leader? Le sfide del ruolo dirigen-
ziale", “Organizzare e ri-organizzare: dalle funzioni ai processi’, Performance management;
misurare per decidere” SDA Bocconi, School of Management

Corso di Alta Formazione in “Politiche per la sicurezza integrata” - promosso dal Dipar-
timento di Scienze Politiche dell’Universita di Pisa, in collaborazione con la Regione To-
scana, il Dipartimento di Scienze politiche e sociali dell’Universita di Firenze e il Diparti-
mento di Scienze sociali, politiche e cognitive dell’'Universita di Siena.
Finalitd: il Corso si pone f'oblettivo di rafforzare le competenze specifiche in materia di coordi
namento e gestione delle politiche sulla sicurezza, promuovendo la trasmissione di competen-
ze teoriche e operative utili alla formazione delle molteplici figure che all'interno degli enti pub-
blici e privati svolgono funzioni che si intrecciano con il tema della sicurezza, nelle sue diverse
declinazioni.ll corso di alta formazione & realizzato in collaborazione con il FISU (Forum
Italiano per la Sicurezza Urbana).

Corso di alta formazione “Dirigente Delegato Sicurezza Urbana (DDSU) e contrasto so-
ciale alle mafie” - promosso da Universitd di Padova - Positivo con merito - a.a,
2016/2017
Insegnamenti: Psicologia sociale, Stalking e violenza di genere; Mafie e processi di vittimizza-
zione, Convivenza, Conflitti e Governance nei quartieri multietnici, Criminologia, Procedura Pe-
nale, Diritto Costituzionale e Comunitario, Diritto Penale, indagini difensive penali, Errore giudi
ziario, Istituzioni locali, Pene e misure di sicurezza - pericolosita sociale, Comunicazione e
Mass Media, Diritto e Scienze Sicurezza Aree Urbane, Interazione tra istituti bancari e societd
civile.
Competenze professionali acquisite: contrastare il fenomeno illegale, criminale e mafioso su
cui si insedia il problema migratorio ¢ il rischio di destabilizzazione della vita scoiale; interveni-
re sui processi di corruzione che la crisi economica e istituzionale comportano per promuovere
una logica della cooperazione e della trasparenza; intercettare le dinamiche che intrecciano
microcriminalita e macrocriminalita.

Master di | livello su “gestione e management della Polizia Locale” - Universita degli
studi di Siena.
Finalita: formare i destinatari su conoscenze giuridico-sociologiche specifiche necessarie
all'assunzione di ruoli di responsabilita e di comando dei Corpi e dei Servizi di Polizia L.ocale.
Master concluso con profitto con la discussione dell” elaborato finale “I soggetti attivi dei reati
edilizi”




Dipioma di Laurea
Anno 2003

Diploma di maturita
Anno 1994

L.aurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) - Universita degli studi di Pisa

Diploma di maturita - Liceo Classico Niccolini Guerrazzi Livorno

Espetienza professionale

Dal 06/03/2025 ad oggi

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Comandante del Corpo di Polizia Municipale di Rosignano Marittimo - Area dei
funzionari e dell'Elevata Qualificazione
Contratto a tempo determinato ex art. 110 TUEL

Principali attivita

Direzione del Corpo, coordinamento e controlio

Datore di lavoro e indirizzo

Comune di Rosignano Marittimo

Settore

Polizia Municipale

Dal 26/07/2024 al 5/03/2025

A sequito della scadenza del contratto ex art.110 TUEL presso il Comune di Livorno, la
sottoscritta € rientrata nel Comune di Vicopisano, dove era dipendente a tempo
indeterminato e si trovava in aspettativa senza assegni dal 20/02/2020.

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Funzionario di polizia locale - Area dei funzionari e dell'Elevata Qualificazione

Principali attivita

Coordinamento e controllo

Datore di lavoro e indirizzo

Comune di Vicopisano, Via del Pretorio, 56010 Pisa

Settore

Polizia Municipale

Dal 20/02/2020 al 25/07/2024

Prafilo/Ruclo/Posizione ricoperti

Dirigente — Comandante del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Livorno -
Contratto a tempo determinato ex art. 110 TUEL

Principali attivita

Oltre alla Direzione del Corpo di Polizia Municipale, la sottoscritta ha coordinato anche
la Protezione Civile in qualita di Responsabile de! Servizio.

Dal 1 gennaio 2021 la sottoscritta viene nominata Dirigente del nuovo Dipartimento
alle dirette dipendenze del Sindaco denominato “Staff Cittd Sicura” che
comprende Polizia Municipale, Tutela animale, Polizia Amministrativa, Protezione
civile e Demanio. Da guesta data, la Protezione Civile e Demanio diventano un vero e
proprio settore, con proprio dirigente tecnico, ma restando sempre allinterno del
dipartimento diretto dalla sottoscritta.

Datore di favoro e indirizzo

Comune di Livorno, Piazza del Municipio 1, 57100 Livorno

Settore

Polizia Municipale

Dal 1/10/2019 al 19/02/2020

A seguito della scadenza del contratto ex art.110 TUEL presso I'Unione dei Comuni
Circondario del'Empolese Valdelsa, la sottoscritta e rientrata nel Comune di
Vicopisano, dove era dipendente a tempo indeterminato dal 5/5/2008 e si trovava in
aspettativa senza assegni dal 10/11/2014.

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Specialista di vigilanza

Con decreto del Sindaco n. 25 del 30.12.2019 alla sottoscritta viene attribuita la
titolarita della P.O. a partire dal 1.1.2020 (Comandante - Responsabile del Servizio di
PM)

Principali attivita

Coordinamento e controllo

Datore di lavoro e indirizzo

Contratto a tempo indeterminato - Comune di Vicopisano, Via del Pretorio n.1, 56010
Vicopisano {P1)

Settore

Polizia Municipale

Dal 10/11/2014 al 30/09/2019

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Dirigente - Comandante del Corpo della Polizia Municipale deli'Unione dei
Comuni del Circondario del'Empolese Valdelsa e Responsabile del Servizio di
Protezione Civile - Contratto a tempo determinato ex art 110 TUEL




Principali attivita

Responsabile della Polizia Municipale e della Protezione Civile degli 11 Comuni
facenti parte dell'Unione (Empoli - di cui veniva mantenuto anche il comando
territoriale diretto - Fucecchio, Cerreto Guidi, Vinci, Montelupo Fiorentino, Capraia
e Limite, Castelfiorentino, Gambassi Terme, Montaione, Certaldo, Montespertoli) -
territorio esteso 753 Kmg e di circa 170.000 abitanti.

Datore di lavoro e indirizzo

Unione dei Comuni del Circondario dellEmpelese Valdelsa, Piazza della Vittoria, 54,
50053 Empoali (FI)

Settore

Polizia Municipale e Protezione Civile

Dal 1/5/2014 al 9/11/2014

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Comandante del Servizio Associato (di nuova istituzione) della Polizia Municipale
dei Comuni di Cascina e Vicopisano. Titclare di P.O.

Principali attivita

Responsabile del Servizio Associato ~ Coordinamento del personale e delle attivita di
PM sul territorio dei due Comuni appartenenti al servizio associato

Datore dilavoro e indirizzo

Contratto a tempo indeterminato - Comune di Vicopisano, Via del Pretorio n.1, 56010
Vicopisano (Pl)

Settore

Polizia Municipale

Dal 2/9/2013 al 30/4/2014

Profiio/Ruolo/Posizione ricoperti

Comandante PM Vicopisano e PM Cascina . Titolare di P.O.

Principali attivita

Responsabile del Servizio di Vicopisano, comandata a Cascina come Responsabile del
Servizio

Datore di lavoro e indirizzo

Contratto a tempo indeterminato - Comune di Vicopisano, Via del Pretorio n.1, 56010
Vicopisano (PI)

Settore

Polizia Municipale

Dal 5/5/2008 ai 30/4/2014

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Comandante del Servizio di PM di Vicopisano - Specialista di vigilanza
Titolare di P.Q., istituita dal 1 aprile 2009,

Principali attivita

Responsabile del Servizio di Vicopisano
Gestione Associata Comuni di Vicopisano, Cascina, San Giuliano Terme, Vecchiano,
Calci

Datore di lavoro e indirizzo

Contratto a tempo indeterminato - Comune di Vicopisano, Via del Pretorio n.1, 56010
Vicopisano (PI)

Settore

Polizia Municipale

Dal 1/4/2008 al 4/5/2008

Prafilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Specialista di vigilanza

Principali attivita

Coordinamento e controllo

Datore dilavoro e indirizzo

Contratto a tempo indeterminato - Comune di Borgo San Lorenzo

Settore

Polizia Municipale

Dal 3/9/2007 al 31/3/2008

Profilo/Ruclo/Posizione ricoperti

Agente Polizia Municipale

Principali attivita

Vigilanza

Datore di lavoro ¢ indirizzo

Contratto a tempo indeterminato - Comune di Livorno, Piazza del Municipio 1, 57100
Livorno

Settore

Polizia Municipale

Dal 1/2/2007 al 2/9/2007




Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Responsabile Ufficio PM Marradi - Specialista di vigilanza

Principali attivita

Responsabile Ufficio
Gestione associata Comuni di Marradi e Firenzuola

Datore di lavoro e indirizzo

Contratto a tempo indeterminato - Comune di Marradi, Piazza Scalelle 1 (FI)

Settore

Polizia Municipale

Dal 1/7/2000 al 31/1/ 2007

Profilo/Ruoclo/Posizione ricoperti

Agente Polizia Municipale

Principali attivita

Vigilanza

Datore di lavoro e indirizzo

Contratto a tempo indeterminato - Comune di Livorno, Piazza del Municipio 1, 57100
Livorng

Settore

Polizia Municipale

Capacita/competenze personali

Madrelingua(e)

italiano

Altra(e) lingua(e)

inglese
il grado di conoscenza della lingua parlata (BUONO);
il grado di conoscenza della lingua scritta (BUONO)

Capacita e
informatiche

competenze

Discreta conoscenza del pacchetto OpenOffice, Windows

Ulteriori competenze

Membro rappresentante dell'Anci Toscana, all'interno della commissione tecnica
Regionale di Concertazione di cui alla DGR n. 395/2004

Membro del Comitato Tecnico Scientifico e docente della Scuola Interregionale di
Polizia Locale (SIPL) Regioni Emilia Romagna-Toscana-Liguria

Esperto in materia di sicurezza urbana

Componente tavolo tecnico Regione Toscana | Anci Toscana per la redazione della
nuova legge regionale in materia di Polizia Locale

Relatore in seminari e corsi di aggiornamento

Membro di commissione in varie selezioni e concorsi

Autrice di articoli vari

Patente Patente di guida cat. A/B
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
allart. 13 GDPR 679/16 e alla normativa nazionale.

Data 20/03/25




