
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, PROFILO INFORMATICO 
PER IL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE - RISORSE 
TECNOLOGICHE AMMINISTRAZIONE DIGITALE. 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
- la prima prova scritta, di natura teorico/dottrinale, consisterà in num. 

massimo di 4 quesiti a risposta aperta sulle materie di cui all’art. 6 del bando; 
la prova avrà una durata di 2 ore;  

- la seconda prova, a contenuto teorico-pratico, verterà sulle materie di cui alla 
lettera A) dell’art. 6 del bando e consisterà nel risolvere un caso pratico volto a 
verificare la capacità dei candidati ad affrontare casi, temi e problemi tipici del 
posto messo a concorso; la prova avrà una durata di 2 ore. 
 

Per superare le prove sarà necessario conseguire un punteggio di almeno 
21/30. In caso di mancato superamento della prima prova scritta, non si 
procederà alla valutazione della seconda prova scritta. 
 
La prove scritte ed orali saranno valutate sulla base dei seguenti criteri: 
 
a) CAPACITA’ ESPOSITIVA: forma espositiva, correttezza sintattico- logica, 

leggibilità dell’elaborato; 
b) CAPACITA’ DI SINTESI, con appropriato e pertinente uso della terminologia 
c) CONOSCENZA DELLA MATERIA: pertinenza normativa, corretto riferimento 

al contesto, capacità di individuare soluzioni. 
 


