PROVINCIA DI LIVORNO

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE SVILUPPO RISORSE UMANE RISORSE
TECNOLOGICHE E AMMINISTRAZIONE DIGITALE

DISPOSIZIONE N. 1388 / 2021

OGGETTO: INDIZIONE NUM 2 CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 UNITA" DI
PERSONALE DI CATEGORIA D, PROFILO TECNICO, PER IL SERVIZIO
CULTURA RETI SCOLASTICHE MUSEQ.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTI
» [art. 32 dello Statuto provinciale;
« [art. 7 del Regolamento di organizzazione;
+ lalegge 241/1990 e s.m.i.;

VISTA la vigente “Disciplina in materia di concorsi e delle altre procedure di assunzione”
inserita quale Appendice del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi con
Decreto della Presidente num. 78 del 16/06/2020 e s.m.i.;

RICHIAMATO il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023, e relativo Piano
annuale delle assunzioni dellEnte, approvati con Decreto della Presidente num. 54 del
10/05/2021, come integrato con successivo Decreto num. 116 del 07/10/2021;

DATO ATTO che nel suddetto Piano si prevedono tra l'altro le seguenti assunzioni di
personale:
* num. 1 unita di personale di categoria D profilo “Tecnico” - DIPLOMA DI LAUREA
VECCHIO ORDINAMENTO IN SCIENZE AGRARIE da assegnare al Servizio
Cultura Reti Scolastiche Museo per lo svolgimento di attivita attinenti alla
competenza professionale specifica;
« num. 1 posto di categoria D profilo “Tecnico” - con Laurea Magistrale (LM - DM
270/04) appartenente alla classe LM-2 Archeologia, da assegnare al Servizio
Cultura Reti Scolastiche Museo per lo svolgimento di attivita attinenti alla
competenza professionale specifica

RICHIAMATA la propria precedente Disposizione num. 832 del 14/06/2021 con la quale in
esecuzione degli indirizzi contenuti nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-
2023, e relativo Piano annuale delle assunzioni dell’Ente, sono state avviate le procedure per
I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, tra I'altro, delle suddette unita di personale da
assegnare entrambe al Servizio Cultura Reti Scolastiche Museo:

DATO ATTO che con nota prot. n. 9195 del 14/06/2021 & stata avviata la procedura di
mobilita obbligatoria e che con comunicazione acquisita agli atti del’Ente con prot. num.
9398 del 17/06/2021 la Regione Toscana Settore Lavoro ha comunicato che non vi &
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personale collocato in disponibilita in possesso dei requisiti richiesti da questa
Amministrazione iscritto nell’elenco predisposto dalla Regione Toscana, mentre il
Dipartimento della Funzione pubblica, altro ente competente in materia di personale pubblico
in disponibilita, non ha fornito risposta in ordine alla sussistenza di personale in disponibilita
nel termine di 45 giorni, decorrente dalla richiesta, previsto per la risposta;

RICHIAMATO l'art. 3, c. 8, della Legge n. 56/2019, c.d. “Concretezza” il quale prevede che
nel triennio 2019-2021, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, le assunzioni
nelle amministrazioni pubbliche possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle
procedure previste dall'art. 30 del D.Igs 165/2001 (mobilita volontaria);

DATO ATTO che al fine di velocizzare le procedure assuntive, conformemente alla ratio
indicata nel legislatore nel suddetto articolo e all’indirizzo contenuto nel richiamato Decreto
num. 54/2021, & stato ritenuto di non procedere alla previa mobilita volontaria cosi da
rispondere con maggiore celerita ai fabbisogni di personale dei Servizi di destinazione;

ACQUISITE dalla Responsabile del Servizio di destinazione, ai fini della corretta definizione
dei contenuti dei bandi, indicazioni in merito alla tipologia del concorso, ai requisiti di accesso
necessari ed alle tipologie e programmi per le prove di esame, come da comunicazioni
conservavate agli atti;

RITENUTO pertanto indire num. 2 pubblici concorsi per titoli ed esami per I’'assunzione delle
suddette unita di personale;

DATO ATTO che alle presenti procedure concorsuali non si applica la riserva di cui agli artt.
1014 e 678 del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, in quanto le stesse danno luogo solo a frazioni di
posto e quindi I'ente applichera la riserva nella prossima procedura concorsuale qualora si
verifichi un eventuale debito;

DATO ATTO che con successivi provvedimenti saranno costituite le rispettive Commissioni
esaminatrici secondo quanto previsto dall’art. 15 del sopracitato Regolamento;

DATO ATTO che:

* le assunzioni sono subordinate alla normativa vigente al momento del loro
perfezionarsi ed alle disposizioni che dovessero essere emanate dagli organi
competenti in materia, nel caso dovessero disporre I'impossibilita da parte del’Ente di
procedere in tal senso;

* le presenti procedure non vincoleranno in alcun modo '’Amministrazione provinciale,
che si riserva la facolta di proroga, integrazione o revoca dei relativi avvisi che
pertanto non fanno sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso
la Provincia di Livorno;

DATO ATTO che le somme necessarie a titolo di retribuzione, oneri riflessi ed IRAP per le
assunzioni di cui al presente atto scaturite da turn over 2021 sono gia impegnate per I'anno
2021 e che le relative cessazioni si sono gia verificate;

DATO ATTO che la sottoscritta firmataria rispetto al procedimento in oggetto non si trova in
situazione di conflitto di interesse ex art. 6 bis della Legge 241/1990, introdotto dalla legge
190/21012;

SENTITO il Segretario Generale,
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Accertata la regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;

DISPONE

per tutto quanto espresso in narrativa

1)

2)

3)

4)

s)

6)

7)

in esecuzione degli indirizzi contenuti nel Piano Triennale dei Fabbisogni di

Personale 2021-2023, e relativo Piano annuale delle assunzioni del’Ente, approvati

con Decreto della Presidente num. 54 del 10/05/2021, di indire num. 2 concorsi

pubblici per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato delle
seguenti unita di personale da assegnare entrambi al Servizio Cultura Reti

Scolastiche Museo,:

o num. 1 unita di personale di categoria D profilo “Tecnico” - Diploma di Laurea
Vecchio Ordinamento in Scienze Agrarie (previgente al DM 509/99) in
Scienze Agrarie o diplomi di laurea equipollenti; Laurea Specialistica (LS — DM
509/99) in Scienze e Tecnologie agrarie (77/S) equiparato al suddetto Diploma
di Laurea in base al D.I. 09/07/2009; Laurea Magistrale (LM - DM 270/04) in

Scienze e Tecnologie agrarie (69/M), equiparato al suddetto Diploma di
Laurea in base al D.I. 09/07/2009;

> num. 1 posto di categoria D profilo “Tecnico” - con Laurea Magistrale (LM - DM
270/04) appartenente alla classe LM-2 Archeologia; Laurea Specialistica
(LS — DM 509/99) LS 2/S Archeologia, equiparata alla suddetta classe LM-2 in
base al D.l. 09/07/2009; Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento
(previgente al DM509/99) in Conservazione dei Beni Culturali, equiparata alla
suddetta classe LM-2 in base al D.I. 09/07/2009;

di dare atto che alle presenti procedure concorsuali non si applica la riserva di cui
agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, in quanto le stesse danno luogo
solo a frazioni di posto e quindi I'ente applichera la riserva nelle prossime procedure
concorsuali qualora si verifichi un eventuale debito;

di approvare gli allegati bandi di concorso sub a) e b);

di procedere alla pubblicazione dell’'estratto dei suddetti bandi sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — 4a Serie Speciale — Concorsi ed esami, ai fini della
decorrenza del termine perentorio di trenta giorni entro Il quale gli interessati
potranno presentare domanda di partecipazione, e sul Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana - Parte Terza;

di pubblicare i suddetti bandi ed i relativi allegati all'albo pretorio on line dell'Ente e
sul sito internet istituzionale delllAmministrazione, sezione “Amministrazione
Trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”;

di dare atto che le somme necessarie a titolo di retribuzione, oneri riflessi ed IRAP
per le suddette assunzioni scaturite da turn over 2021, risultano gia impegnate sul
Bilancio 2021 e che le relative cessazioni si sono gia verificate;

di dare atto che:
con nota prot. n. 9195 del 14/06/2021 & stata avviata la procedura di mobilita
obbligatoria e che con comunicazione acquisita agli atti del’Ente con prot. num.
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9398 del 17/06/2021 la Regione Toscana Settore Lavoro ha comunicato che non vi
e personale collocato in disponibilita in possesso dei requisiti richiesti da questa
Amministrazione iscritto nell’elenco predisposto dalla Regione Toscana, mentre il
Dipartimento della Funzione pubblica, altro ente competente in materia di personale
pubblico in disponibilita, non ha fornito risposta in ordine alla sussistenza di
personale in disponibilita nel termine di 45 giorni, decorrente dalla richiesta, previsto
per la risposta;

* |e assunzioni sono subordinate allA normativa vigente al momento del loro
perfezionarsi ed alle disposizioni che dovessero essere emanate dagli organi
competenti in materia, nel caso dovessero disporre I'impossibilita da parte del’Ente
di procedere in tal senso;

* le presenti procedure non vincoleranno in alcun modo I'Amministrazione
provinciale, che si riserva la facolta di proroga, integrazione o revoca dei relativi
avvisi che pertanto non fanno sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto
all’'assunzione presso la Provincia di Livorno;

8) di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle disposizioni e
la successiva pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente,
Sezione “Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi di concorso”;

9) di dare atto che contro il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al TAR entro
60 giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni.

La presente disposizione € esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Li, 25/10/2021 RESPONSABILE

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE SVILUPPO
RISORSE UMANE RISORSE
TECNOLOGICHE E AMMINISTRAZIONE
DIGITALE
DI LORENZO ELENA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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