PROVINCIA DI LIVORNO

DECRETO DELLA PRESIDENTE N. 25/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE P.E.G. 2023 E MANUALE OPERATIVO DI GESTIONE
2023
LA PRESIDENTE

VISTO l'art. 1 comma 55 e 66 della Legge 56/2014 “Disposizioni sulle citta metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni dei comuni”;

VISTI gli artt. 13, 14 e 15 dello Statuto della Provincia di Livorno, relativi alle competenze e
funzioni del Presidente della Provincia;

VISTO il bilancio preventivo 2023 - 2025, approvato dal Consiglio provinciale nella seduta
del /1 conatton.  ;

VISTO rart. 169 D. Lgs 267/2000 relativo alle procedure per I'approvazione del piano
esecutivo di gestione;

VISTO lart 192 D. Lgs 267/2000 per quanto concerne l'autorizzazione a contrattare e le
relative procedure;

VISTO il D. Lgs 118/2011, che detta disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili;

VISTE le appendici n.1 gestione automezzi e n. 2 assegnazione degli apparati di telefonia
mobile al Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con decreto
presidenziale n. 52 del 18.04.2018;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita, approvato in data 13/12/2017 con atto
consiliare n. 42;

VISTO il vigente Regolamento del servizio di cassa economale, approvato in data
26/5/2017 con atto consiliare n. 20;

RITENUTO opportuno attribuire la gestione delle risorse finanziarie ai diretti Responsabili,
previa apposita individuazione dei medesimi, al fine dello svolgimento delle funzioni



previste dagli artt. 107, 183, 184 D. Lgs 267/ 2000;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente n. 21 del 09/02/2022 avente ad oggetto
“MODIFICA MACROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA  DELL'ENTE -
SOPPRESSIONV/ISTITUZIONE/MODIFICA AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE”, con il
quale si & provveduto ad apportare le modifiche necessarie e conseguenti alla
soppressione del Servizio Edilizia, Impianti e Manutenzioni e del Servizio Viabilita a far
data dal 01.03.2022, con la contestuale revoca delle posizioni organizzative ai titolari
interessati ed il successivo avvio del processo di individuazione dei titolari di posizione
organizzativa dei servizi di nuova istituzione, ovvero: Tutela ed Efficientamento del
Patrimonio e del Territorio e Sviluppo Investimenti edilizia e viabilita-attuazione P.N.R.R.
con la medesima decorrenza, nonché le modifiche necessarie e conseguenti all’istituzione
a far data dal 01.06.2022 del Servizio Affari Legali, Generali, Trasporto Privato (dal
01.01.2023) e Amministrazione digitale (fino al 31.12.2022 anche del Provveditorato), con
la contestuale revoca della posizione organizzativa al titolare interessato a far data dal
01.03.2022 limitatamente alle funzioni sul’Ambiente e a far data dal 01.06.2022 per tutte
le altre funzioni ed il successivo avvio del processo di individuazione del nuovo titolare di
posizione organizzativa secondo le decorrenze suddette, ed infine le modifiche necessarie
e conseguenti allistituzione a far data dal 01.01.2023 del Servizio Gare, Contratti e
Provveditorato (fino al 31.12.2022 anche Trasporto privato), il tutto collegato ad un nuovo
livello di graduazione e di pesatura delle P.O. indicate nel suddetto Decreto, nella misura e
con le decorrenze ivi riportate;

RICHIAMATI i Decreti del Presidente nn. 33, 34 e 35 del 28/02/2022, aventi ad oggetto,
rispettivamente, il conferimento dell'incarico di responsabilita di funzione apicale e
contestuale attribuzione della titolarita delle posizioni organizzative denominate “Affari
Legali, Generali, Trasporto Privato e Amm.ne digitale”, “Tutela ed Efficientamento del
Patrimonio e del Territorio” e “Sviluppo Investimenti Edilizia e Viabilita-Attuazione
P.N.R.R.”, a conclusione del processo di individuazione dei nuovi titolari di posizioni

organizzative avviato con il proprio Decreto n. 21/2022 citato al capoverso precedente;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente n. 62 del 28/03/2022 con il quale & stato adottato
il Piano della performance 2022 ed e stato approvato contestualmente il Piano dettagliato
degli obiettivi e dei procedimenti amministrativi 2022;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente n. 153 del 08/09/2022, avente ad oggetto
“MODIFICA MACROSTRUTTURA E ASSEGNAZIONE PERSONALE DELL'ENTE”, con il
quale si € provveduto ad apportare le modifiche necessarie e conseguenti alla cessazione
dal servizio a far data dal 16.07.2022 dell'impiegata D tecnico di sede all'lsola d’Elba, il
che ha determinato una situazione di ulteriore carenza di personale per il Servizio Tutela
ed Efficientamento del Patrimonio e del Territorio, nonché un’assenza di presidio del
territorio elbano da parte di una figura di responsabilita, cosicché si & provveduto ad
istituire per un anno, rinnovabile in modo automatico, una Unita di Progetto Speciale
“Elba”, composta dai Responsabili dei Servizi indicati nell’atto in questione, a capo della
quale € stato individuato come Responsabile il Responsabile del Servizio Sviluppo
Strategico, Pianificazione e TPL per le motivazioni ivi indicate, con la determinazione di un
nuovo livello di graduazione della P.O. Servizio Sviluppo Strategico, Pianificazione, TPL e
U.P.S. “Elba” ed una nuova organizzazione ed assegnazione del personale a far data dal



15.09.2022;

RICHIAMATA la Deliberazione di Consiglio Prov.le n. 3 del 23/02/2023 avente ad oggetto
“‘CRITERI GENERALI RELATIVI ALLASSETTO DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
DELLA PROVINCIA DI LIVORNO — PIANO DI RIASSETTO ORGANIZZATIVO”, con la
quale sono stati approvati alcuni criteri generali, indicati al punto 1) del dispositivo dell’atto,
relativi alla struttura organizzativa dellEnte, che costituiranno le linee guida sia per la
definizione della macrostruttura della Provincia che per la revisione dell’ordinamento degli
uffici e dei servizi, con particolare riguardo ad un ripristino di alcune figure dirigenziali in
modo graduale e compatibilmente con i vincoli di spesa, con la previsione dell'introduzione
di un dirigente tecnico a tempo determinato per 3 anni e con la successiva introduzione di
un dirigente tecnico a tempo indeterminato ed altresi’ di un dirigente amministrativo, oltre
ad altri interventi di natura organizzativa indicati nel piano di riassetto allegato all’atto;

RITENUTO opportuno, per permettere agli uffici di svolgere le loro funzioni, nel
perseguimento dell'interesse pubblico, procedere all'approvazione del piano esecutivo di
gestione 2023, stante la necessita di assicurare la gestione e la funzionalita dei servizi
erogati all’'utenza e sul territorio di cui all’Allegato n. 1, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento;

VISTO il Manuale operativo di gestione per I'anno 2023 di cui all’allegato n.2, anch’esso
facente parte integrante del presente provvedimento, mediante il quale vengono adottate
le linee operative per la gestione del bilancio di esercizio 2023;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico
degli Enti Locali, con I'assistenza del Segretario Generale;

DECRETA

1) di approvare il Piano Esecutivo di Gestione per 'anno 2023, di seguito allegato, facente
parte integrante del presente provvedimento (Allegato 1), composto da:

- dettaglio delle previsioni di entrata e spesa per Unita Organizzativa;
- dettaglio delle previsioni di entrata e spesa per singolo capitolo;

2) di approvare l'allegato Manuale operativo di gestione per I'anno 2023 (Allegato 2),
facente parte integrante del presente provvedimento.

Il presente decreto € esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Li, 22/03/2023 LA PRESIDENTE
SCARPELLINI SANDRA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



