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PROVINCIA DI LIVORNO

SERVIZIO RISORSE UMANE
DISPOSIZIONE N. 421 /2023

OGGETTO:SOSTITUZIONE COMPONENTI EFFETTIVI E SUPPLENTI COMITATO UNICO
DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

IL / LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti

gli artt. 107 e 109 del TUEL 267/2000;

il vigente Statuto provinciale;

la legge 241/1990;

il Regolamento sui procedimenti amministrativi dell’Ente;

Richiamate le proprie precedenti Disposizioni:

*  num. 905 del 26/05/2020 con la quale venivano individuati i rappresentanti effettivi
e supplenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) previsto dall’art. 57 del
Decreto Legislativo n. 165/2001 come modificato dall’articolo 21 della legge n.
183/2010;

* num. 2096 del 28/12/2020 con la quale venivano sostituiti componenti effettivi e
componenti supplenti, sia di parte sindacale che amministrativa;

* num. 552 del 20/04/2021 con la quale veniva sostituito num. un componente
effettivo di parte amministrativa e dato atto che era andata deserta la nomina del
corrispettivo rappresentante supplente;

* num. 674 del 03/05/2022 con la quale venivano sostituiti componenti effettivi e
componenti supplenti, sia di parte sindacale che amministrativa;

Rilevato che il Comitato Unico di Garanzia deve essere formato da componenti designati
da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative e da un pari numero di
rappresentanti dell Amministrazione e comunque deve essere assicurata nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi;

Dato atto della cessazione dal servizio che a vario titolo si sono registrate nell’organico
provinciale, conseguentemente contemporaneamente anche dal CUG sono cessati vari
componenti — sia effettivi che supplenti - nominati in rappresentanza dell Amministrazione
all'interno del Comitato Unico di Garanzia dell’ente;

Rilevato che:
* la dott.ssa Paola Meneganti € in quiescenza a far data dal 01/06/2022;
+ la dott.ssa Alessia Banchelli ha rassegnato le proprie dimissioni a far data dal
16/06/2022;
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Rilevata la necessita di nominare sia componenti effettivi e supplenti in sostituzione di
quelli dimissionari per la parte amministrativa;

Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri datata 04/03/2011 che illustra i
criteri di composizione, nomina, funzionamento nonché i compiti demandati al Comitato
Unico di Garanzia;

Dato atto che:

* con nota email del 23/02/2023 la Presidente del GUG, dietro preventiva verifica,
con i dipendenti dellEnte, di disponibilita alleventuale nomina, ha comunicato alla
sottoscritta nominativi di componenti effettivi e componenti supplenti di parte
amministrativa, che hanno dato la loro disponibilita a subentrare come membro
effettivo e/o supplente;

» viene confermato che a tutt'oggi risulta improduttiva la ricerca di personale disposto
a subentrare come membro supplente per la parte sindacale UIL FPL, e pertanto
resta vacante una posizione di componetene supplente per la parte sindacale;

Dato atto che la sottoscritta firmataria della presente disposizione rispetto al procedimento
in oggetto non si trova in situazione di conflitto di interesse ex art. 6 bis della Legge
241/1990, introdotto dalla legge 190/21012;

Accertata la regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;

DISPONE
per quanto sopra espresso:

1. di nominare quali rappresentanti effettivi:
o per la parte amministrativa, in sostituzione della dott.ssa Alessia Banchelli,
dimissionaria a far data dal 16/06/2022, la dott.ssa Alessandra Teloni;

2. di nominare quali rappresentanti supplenti:
o per la parte amministrativa, in sostituzione della dott.ssa Paola Meneganti in
quiescenza a far data dal 01/06/2022, la dott.ssa Costanza Tesei;

3. di prendere atto dell’attuale composizione del CUG cosi come di seguito
modificata con i seguenti dipendenti quali Rappresentanti effettivi/supplenti
dell Amministrazione all'interno del CUG
o Silvia Motroni (membro sostituto Anna Roselli);

o Teloni Alessandra (membro sostituto Gian Luca Manzi);
o Marina Magrini (membro sostituto Tesei Costanza);

4. di prendere atto dei seguenti nominativi designati e trasmessi dalle OO.SS. quali
componenti effettivi/supplenti del CUG:
o Pillitteri Emanuele (membro sostituto assente)
o Silvia Tarli (membro sostituto Sonia Del Cistia);
o Anna Maria Andreini (membro sostituto Antonietta Licari)
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5. di confermare che a tutt'oggi risulta improduttiva la ricerca di personale disposto a
subentrare come membro supplente per la parte sindacale UIL FPL, e pertanto
resta vacante una posizione di componetene supplente per la parte sindacale;

6. di dare comunicazione del presente atto a ciascun componente del Comitato Unico
di Garanzia come sopra generalizzato;

7. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle disposizioni e
la successiva pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale del’Ente
nel rispetto delle forme di tutela della privacy.

La presente disposizione € esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Li, 27/02/2023 RESPONSABILE
SERVIZIO RISORSE UMANE
SIMONTI CLAUDIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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