
PROVINCIA DI LIVORNO

DECRETO DELLA PRESIDENTE  N. 4 / 2023

OGGETTO: CONFERMA  DEL  SEGRETARIO  PROVINCIALE  E  ATTRIBUZIONI  DI 
FUNZIONI AGGIUNTIVE.

LA PRESIDENTE

VISTO l’art. 1 comma 55 e 66 della Legge 56/2014 “Disposizioni sulle città metropolitane, 
sulle province, sulle unioni e fusioni dei comuni”;

VISTI gli artt. 13, 14 e 15 dello Statuto della Provincia di Livorno, relativi alle competenze e 
funzioni del Presidente della Provincia;

PREMESSO che in data 26 novembre 2022 si sono svolte le elezioni del Presidente della  
Provincia di Livorno ed è stata eletta la sottoscritta;

VISTO il decreto del Presidente della Provincia di Livorno n. 7 del 15/01/2015 avente ad 
oggetto:”  NOMINA DEL SEGRETARIO DELLA PROVINCIA DI LIVORNO – DOTT.SSA 
MARIA CASTALLO”;

VISTA la convenzione sottoscritta in data 30/9/2019 tra la Provincia di Livorno e il Comune 
di Rosignano Marittimo per il servizio in forma associata di segreteria , che individua quale 
ente capofila la Provincia di Livorno e ne determina la scadenza alla data del 31/12/2024;

VISTO il decreto della Presidente della Provincia di Livorno n. 137 del 08.10.2019 con il  
quale  la  Dott.ssa  Maria  Castallo  è  stata  nominata  Segretario  Generale  titolare  della 
convenzione di Segreteria tra la Provincia di Livorno ed il Comune di Rosignano Marittimo;

SENTITO in merito il Sindaco del Comune di Rosignano Marittimo;

RICHIAMATO l’art. 99 del Dlgs n. 267/18.08.2000 ed in particolare il comma 3 che così  
recita “la nomina è disposta non prima di 60 giorni e non oltre 120 giorni dalla data di  
insediamento del Sindaco e del Presidente della Provincia, decorsi i quali il segretario è 
confermato”;

RITENUTO tuttavia di provvedere a confermare la Dott.ssa Maria Castallo nella carica di 
Segretario Provinciale, titolare della sede convenzionata tra la Provincia di Livorno e il  
Comune di Rosignano Marittimo fino alla scadenza naturale della convenzione in essere, 
in possesso dei requisiti professionali e che risulta essere il segretario più rispondente alle 
esigenze della sede di segreteria;

RICHIAMATO l’art. 97 del TUEL n. 267/2000, che disciplina ruolo e funzioni dei Segretari  
comunali e provinciali;
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VISTO l’art. 14, c. 1 lett. i) dello Statuto della Provincia di Livorno;

VISTO l’art. 15 del regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi che, al primo 
comma recita che il segretario Generale svolge le funzioni di legge ed esercita ogni altra 
funzione attribuita dallo Statuto o dai regolamenti dell’Ente, o conferitagli dal Presidente 
della Provincia;

VISTO il  CCNL 2016-2018  sottoscritto  in  data  17/12/2020,  ad  in  particolare  l’art.  101 
“Funzioni di sovraintendenza e coordinamento del Segretario” e l’art .107 “Retribuzione di  
posizione”;

PREMESSO CHE:
• l’articolo 41, comma 4, del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto 

in data 16 maggio 2001, così come confermato con art 111 del CCNL “Conferme e 
disapplicazioni” lettera B,  prevede che gli Enti, nell’ambito delle risorse disponibili e  
nel  rispetto  della  capacità  di  spesa,  possono  corrispondere  una  maggiorazione 
della  retribuzione  di  posizione  in  godimento,  rinviando  alla  contrattazione 
decentrata integrativa nazionale per l’individuazione delle condizioni, i criteri ed i  
parametri di riferimento per definire le suddette maggiorazioni;

• in data 22 dicembre 2003 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo di 
livello Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali – Accordo n. 2; 

• l’art.  1  del  l’Accordo  Integrativo  di  livello  Nazionale  dei  Segretari  Comunali  e 
Provinciali  sottoscritto  in  data  13  gennaio  2009   fissa  nel  50%  il  limite  della 
maggiorazione per la segreteria convenzionata; 

RICHIAMATO il precedente decreto presidenziale n. 114 del 03/06/2015 con cui vengono 
attribuite  funzioni  aggiuntive  al  Segretario  Generale  in  applicazione  delle  richiamate 
disposizioni contrattuali suddette;

Constatato  che l’importo della maggiorazione della retribuzione di posizione deve tener 
conto  di  condizioni  oggettive  quali  complessità  organizzativa  –  funzionale  -  disagio 
ambientale ovvero soggettive quali attività gestionali - incarichi speciali - progetti speciali  
attribuiti al Segretario Generale;

Visti i  criteri  ed  i  parametri  così  come  definiti  dal  richiamato  Accordo  num.  2  del  
22/12/2003 ai fini della determinazione della maggiorazione della retribuzione di posizione 
riconoscibile ai segretari generali ai sensi dell’art. 41, comma 4 del CCNL nell’ambito delle 
risorse disponibili e nel rispetto della capacità di spesa dell’ente;

Ritenuto di  attribuire  al  Segretario  Generale,  oltre  alle  funzioni  generali  previste 
dall’ordinamento per gli enti privi di dirigenza:

 funzioni  di  assistenza  giuridico-amministrativa  nei  confronti  dei  Responsabili  di 
Servizi dell’Ente, previste da disposizioni normative o regolamentari;

 attività di revisione normativa;
 le seguenti funzioni aggiuntive attribuite dai Regolamenti della Provincia di Livorno 

attualmente in vigore:
 Direzione del Controllo Interno di Regolarità Amministrativa (art. 2 comma 2 

Reg. Controlli Interni);

copia informatica per consultazione



 Coordinamento  del  Gruppo  per  il  Controllo  Società  Partecipate  (art.  19, 
comma 1 Reg. Controlli Interni); 

 Direzione del Controllo di Qualità (art.5 comma 3 Reg. Controlli Interni);
 Componente con funzione di coordinatore del Nucleo di Valutazione (art. 17, 

comma 2 del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance della 
Provincia di Livorno);

 Presidente Ufficio per i procedimenti disciplinari (art. 9, comma 1 del Reg. 
per i procedimenti disciplinari);

 Responsabile in materia di anticorruzione (Legge 6 novembre 2012 N. 190);
 Commissario Liquidatore del Consorzio Interprovinciale di Montioni (Delibera 

consortile n. 5/15.12.2015);
 Assistenza preventiva nella fase istruttoria dei decreti presidenziali mediante 

apposito visto (art. 15 comma 5 Statuto);
 Presidente  dell’ufficio  Elettorale  nelle  elezioni  di  secondo  grado  della 

Provincia;
 Direzione e coordinamento della conferenza dei responsabili di servizio;
 Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;
 Presidente commissioni d concorso per assunzione del personale dell’area 

Funzionari (ex D);
 ulteriori funzioni che verranno meglio definite con successivi atti; 

CONSIDERATO che  lo  svolgimento  delle  suddette  funzioni  soddisfa  le  condizioni 
oggettive dell’art 1, comma A/1, del citato Contratto Collettivo Integrativo con riferimento ai 
seguenti punti dell’allegato A - Tabella per il riscontro delle condizioni oggettive:

• complessità organizzativa: lettere A,C e D;
• complessità funzionale: lettere E e H;

CONSIDERATO che  lo  svolgimento  delle  suddette  funzioni  soddisfa  le  condizioni 
soggettive dell’art 1, comma A/2, del citato Contratto Collettivo Integrativo con riferimento 
ai seguenti punti dell’allegato A - Tabella per il riscontro delle condizioni soggettive:

• attività gestionali: lettere A e B;
• incarichi speciali: lettere E, F, G, J, L,M, N e P;

DATO ATTO che per gli incarichi di segretario generale in amministrazioni provinciale è 
prevista, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del citato CCNL, una retribuzione;

RICHIAMATA la circolare della Ragioneria dello stato n. 25/2022 relativa al conto annuale 
2021 che,  con riferimento  alla  capacità  di  spesa dell’ente,  inserisce  la  maggiorazione 
all’interno del limite di spesa 2016, “l’algoritmo del Conto annuale controlla che le voci 
accessorie  soggette  a  limite  complessivamente  spettanti  al  segretario  comunale  e 
provinciale non si incrementino rispetto all’anno 2016, a prescindere che le stesse siano a 
carico  di  una  sola  amministrazione  (segretario  titolare  di  sede  unica)  oppure  di  più 
amministrazioni (segreteria convenzionata)”;

VISTO :
• la  Delibera  del  Consiglio  Provinciale  n.  8  del  31/01/2022  con  la  quale  è  stato 

approvato il Bilancio di Previsione 2022-2024;
• il  Decreto Presidenziale n.  12 del  01/02/2022 con cui  è stato approvato il  PEG 

2022;
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RITENUTO che possa trovare legittima applicazione l’accordo integrativo più volte citato e 
che  data  la  sostanziale  invarianza  delle  funzioni  aggiuntive,  si  possa  procedere  alla 
conferma  dell’attuale  importo  di  maggiorazione  della  retribuzione  di  posizione  di 
riferimento  pari  ad  €.  18.075,99  annui  pari  al  50%  della  retribuzione  di  posizione 
segretariale  come definita  dall’art.  3,  comma 2  del  CCNL del  16  maggio  2001  come 
definita dall’art. 3, comma 7 del CCNL del 1 marzo 2011 (pari ad €. 36.151,98 annui), con 
riferimento ai soli fini dell’attuazione delle previsioni dell’art. 41, commi 4 e 5, del CCNL del  
16 maggio 2001;

Dato  infine  atto che  la  Provincia  di  Livorno  provvederà  a  corrispondere 
complessivamente  l’importo  spettante  di  maggiorazione  di  retribuzione  per  funzioni 
aggiuntive e, in virtù della convenzione in essere e delle attribuzioni ricevute anche dal 
Comune di Rosignano, riceverà il rimborso secondo convenzione;

VISTI i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico 
degli Enti Locali, con l’assistenza del Segretario Generale;

DECRETA

1. di confermare la Dott.ssa Maria Castallo, quale Segretario Provinciale titolare della 
sede  convenzionata  della  Provincia  di  Livorno  e  del  Comune  di  Rosignano 
Marittimo;

2. di attribuire al Segretario Generale oltre alle funzioni di cui all’art. 97 del TUEL n. 
267/2000, le funzioni specificate in premessa;

3. di corrispondere  l’importo di maggiorazione di retribuzione per funzioni aggiuntive 
pari ad € 18.075,99 annui (50%);

4. di  trasmettere copia  del  presente  decreto  al  Segretario  Generale,  agli  altri 
Responsabili  di  Servizio  per  gli  adempimenti  di  competenza,  al  Comune  di 
Rosignano Marittimo e alla Prefettura di  Firenze – AREA II  -  Albo dei  Segretari  
Comunali e Provinciali della sezione regionale della Toscana;

5. di disporre la pubblicazione all’albo e nel sito istituzionale nel rispetto delle forme 
di tutela della privacy.

Il presente decreto è esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Lì, 11/01/2023 LA PRESIDENTE
SCARPELLINI SANDRA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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PROVINCIA DI LIVORNO

SERVIZIO RISORSE UMANE

PARERE TECNICO

Allegato al decreto del Presidente avente per oggetto:

CONFERMA DEL SEGRETARIO PROVINCIALE E ATTRIBUZIONI DI FUNZIONI 
AGGIUNTIVE.

Vista  la  proposta  di  decreto  in  oggetto,  si  esprime  parere  favorevole  in  ordine  alla 
regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 – comma 1 del Testo Unico degli Enti Locali n. 267 
del 18.08.2000.

Lì, 05/01/2023 RESPONSABILE
SERVIZIO RISORSE UMANE

SIMONTI CLAUDIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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PROVINCIA DI LIVORNO

SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE

PARERE CONTABILE

Allegato al decreto del Presidente avente per oggetto:

CONFERMA DEL SEGRETARIO PROVINCIALE E ATTRIBUZIONI DI FUNZIONI 
AGGIUNTIVE.

Vista  la  proposta  di  decreto  in  oggetto,  si  esprime  parere  favorevole  in  ordine  alla 
regolarità contabile ai sensi dell’art. 49 – comma 1 del Testo Unico degli Enti Locali n. 267 
del 18.08.2000.

Lì, 09/01/2023 RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO
BORRINI CRISTINA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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PROVINCIA DI LIVORNO

VISTO DEL SEGRETARIO GENERALE

Allegato al decreto del Presidente avente per oggetto:

CONFERMA DEL SEGRETARIO PROVINCIALE E ATTRIBUZIONI DI FUNZIONI AGGIUNTIVE.

VISTO PER L’INOLTRO

Lì, 11/01/2023 IL SEGRETARIO GENERALE
CASTALLO MARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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PROVINCIA DI LIVORNO

Certificato di Avvenuta Pubblicazione

Decreto Presidenziale n. ${c.N_DETERMINA} del ${c.DATA_DETERMINA}

OGGETTO: CONFERMA DEL SEGRETARIO PROVINCIALE E ATTRIBUZIONI DI 
FUNZIONI AGGIUNTIVE.

Si dichiara che il presente decreto – esecutivo alla data della relativa sottoscrizione – è  
stato  pubblicato  all’Albo  Pretorio  Informatico  della  Provincia  di  Livorno  a  partire  dal 
11/01/2023 per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del Testo Unico degli Enti Locali  
n. 267 del 18.08.2000 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009.

Li, 27/01/2023 IL SEGRETARIO GENERALE
CASTALLO MARIA

(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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