
PROVINCIA DI LIVORNO

DECRETO DELLA PRESIDENTE  N. 104 / 2023

OGGETTO: SELEZIONE  PUBBLICA  PER  CURRICULA  E  COLLOQUI  PER 
L'EVENTUALE  CONFERIMENTO  DELL'INCARICO  DI  DIRIGENTE 
TECNICO  MEDIANTE  CONTRATTO  A  TEMPO  DETERMINATO 
TRIENNALE AI SENSI DELL'ART. 110, C. 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 
N. 267/2000 - INDIVIDUAZIONE CANDIDATO

LA PRESIDENTE

VISTO l’art. 1 comma 55 e 66 della Legge 56/2014 “Disposizioni sulle città metropolitane, 
sulle province, sulle unioni e fusioni dei comuni”;

VISTI gli artt. 13, 14 e 15 dello Statuto della Provincia di Livorno, relativi alle competenze e 
funzioni del Presidente della Provincia;

VISTO l’art. 5 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con 
Decreto  num.  93  del  17/06/2016  e  s.m.i,  in  materia  di  articolazione  delle  strutture 
organizzative  dell’ente,  confermato dall’art.  6  del  Regolamento  di  organizzazione degli 
uffici e dei servizi, approvato con Decreto num. 52 del 10/05/2023 che entra in vigore al  
momento della nomina del primo dirigente;

RICHIAMATA la Delibera di Consiglio provinciale num. 3 del 23/2/2023 avente ad oggetto: 
”CRITERI GENERALI RELATIVI ALL'ASSETTO DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
DELLA PROVINCIA DI LIVORNO - PIANO DI RIASSETTO ORGANIZZATIVO” con la quale 
viene approvata la re-introduzione della dirigenza;

RICHIAMATO il proprio Decreto Presidenziale num. 64 del 01/06/2023 con il quale
• è  stata  modificata  la  macrostruttura  dell’ente  e  ridefinito  il  funzionigramma con 

conseguente dotazione organica del personale;
• è  stato  determinato,  tenuto  conto  della  proposta  istruttoria  del  Nucleo  di 

valutazione, il livello di graduazione dei dirigenti, ed in particolare Dirigente Settore 
Tecnico : fascia A;

RICHIAMATO il proprio Decreto Presidenziale num. 31 del 30/03/2023 avente ad oggetto:  
“APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-
2025”  al  paragrafo 3.3 Piano Triennale dei  fabbisogni  del  personale 3.3.4 Piano delle 
assunzioni punto J si prevede l’ inserimento di una figura dirigenziale, profilo tecnico, a 
tempo determinato, ex art. 110 comma 1 del d.lgs. 267/2000 (TUEL) per la durata di 3 
anni;

RICHIAMATO la determina del Responsabile del Servizio Risorse Umane num. 323 del 
01/06/2023  avente  ad  oggetto:  “AVVIO  PROCEDURA  SELEZIONE  PUBBLICA  PER 



CURRICULA E COLLOQUI EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 E S.M.I. PER LA 
COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DEL SETTORE 
TECNICO”  con la quale viene approvato l’avviso di selezione pubblica;

RICHIAMATO la determina del Responsabile del Servizio Risorse Umane num. 357 del 
14/06/2023 avente ad oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULA E 
COLLOQUI  PER  L'EVENTUALE  CONFERIMENTO  DELL'INCARICO  DI  DIRIGENTE 
TECNICO  MEDIANTE  CONTRATTO  A  TEMPO  DETERMINATO  TRIENNALE  AI  SENSI 
DELL'ART. 110, C. 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000- NOMINA COMMISSIONE”;

VISTE  le  operazioni  svolte  dalla  suddetta  Commissione,  riguardo  la  valutazione  dei 
curricula e dei colloqui svoltisi in data 7/7/2023, in esito alle quali, in data 18/7/2023, il  
Presidente della medesima, Dott.ssa Maria Castallo, ha proceduto alla trasmissione alla 
sottoscritta e al Responsabile del servizio Risorse Umane degli esiti e la documentazione 
delle operazioni compiute;

RITENUTO, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso, di procedere con ulteriori colloqui da parte della  
sottoscritta  con  alcuni  candidati  giudicati  particolarmente  idonei,  informati  in  data 
27/7/2023 e svoltisi in data 3/8/2023;

VALUTATO che, in esito ai suddetti colloqui, la persona che appare maggiormente idonea 
allo svolgimento dell’incarico è l’Ing. Silvia Borgo, in quanto la stessa ha dimostrato di 
possedere le conoscenze necessarie sia con riferimento agli aspetti  tecnici sia a quelli  
amministrativi,  nonché ha dimostrato di  avere una specifica esperienza con particolare 
riferimento ai  lavori  pubblici; ha altresì dimostrato di  essere in possesso delle capacità 
manageriali  e  delle  caratteristiche comportamentali  richieste  per  lo  svolgimento  di  tale 
incarico ed infine di avere le motivazioni necessarie per lo svolgimento dello stesso;

VISTI i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico 
degli Enti Locali, con l’assistenza del Segretario Generale;

DECRETA

1. di individuare, per le motivazioni di cui in premessa, nella persona di Ing.  Silvia 
Borgo il soggetto idoneo cui affidare l’incarico di Dirigente del Settore Tecnico;

2. che l’incarico  di cui al punto 1)  verrà conferito a far data dal 18/9/2023, salvo 
posticipo per il disbrigo di adempimenti amministrativi inerenti l’assunzione, per la 
durata di 3 anni;

3. di dare incarico al Responsabile del Servizio Risorse Umane di procedere con gli 
adempimenti necessari a garantire la presa in servizio del soggetto di cui al punto 
1).

Il presente decreto è esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Lì, 24/08/2023 LA PRESIDENTE
SCARPELLINI SANDRA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)




