
PROVINCIA DI LIVORNO

DECRETO DELLA PRESIDENTE  N. 181 / 2024

OGGETTO: APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  PER  LA  DISCIPLINA  DELLE 
PROGRESSIONI  VERTICALI  AI  SENSI  DELL'ART.  13,  DEL  CCNL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022.

LA PRESIDENTE

VISTO l’art. 1 comma 55 e 66 della Legge 56/2014 “Disposizioni sulle città metropolitane, 
sulle province, sulle unioni e fusioni dei comuni”;

VISTI gli artt. 13, 14 e 15 dello Statuto della Provincia di Livorno, relativi alle competenze e 
funzioni del Presidente della Provincia;

VISTO il D.Lgs 167/2000;

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto 
Funzioni Locali del 16.11.2022  che all’art. 13 prevede la possibilità per le amministrazioni, 
al fine di tener conto dell’esperienza e della professionalità maturate ed effettivamente 
utilizzate dall’ente, in fase di applicazione del nuovo ordinamento professionale e 
comunque non oltre il 31 dicembre 2025, di attivare progressioni tra le aree professionali 
attraverso procedure valutative, anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto 
per l’accesso sia per le selezioni pubbliche che per le progressioni tra le aree ordinarie; 

RITENUTO pertanto che tale istituto rappresenti un concreto strumento di sviluppo 
professionale e che il suo utilizzo sia un’occasione importante di crescita dei dipendenti, 
se correlato alle esigenze di sviluppo organizzativo dell’ente in ragione degli obiettivi 
strategici definiti; 

VISTO che, ai sensi dell’art. 13, comma 7, del CCNL del 16 novembre 2023, i criteri per 
l’effettuazione delle procedure comparative sono materia di confronto con le OO.SS. e che 
l’amministrazione ha sottoscritto in data 22 novembre 2024 il relativo C.C.I; 

VISTO l’articolo 5, comma 3, lett. o) del C.C.N.L. secondo cui sono oggetto di confronto 
con i soggetti sindacali di cui all’art. 7, comma 2, i criteri per l’effettuazione delle procedure 
di cui all’art. 13, comma 7 sopra citate; 

DATO ATTO che in data 14/11/2024 la bozza del presente Regolamento (Allegato A) è 
stata trasmessa alle OO.SS ed alla R.S.U. dell’Ente e che decorsi i 5 giorni lavorativi dalla 
trasmissione di dette informazioni non è stata fatta richiesta di attivazione del confronto;

RICHIAMATO l’orientamento ARAN CFL 209:



• se gli Enti decidono di stanziare le risorse ai sensi del comma 612 della legge di 
bilancio per il 2022 , tutte le risorse stanziate sono destinate a progressioni verticali 
di cui all’art. 13;

• se decidono di stanziare, in aggiunta alle prime, ordinarie risorse destinate ad 
assunzioni (nel rispetto dei limiti previsti dalla legge per le assunzioni di personale),  
dovranno garantire in misura adeguata l’accesso dall’esterno (almeno 50% dei 
posti finanziati con tali risorse)”;

Pertanto, secondo il citato orientamento, utilizzando la Provincia di Livorno esclusivamente 
le risorse previste dall’art. 13, comma 8, del CCNL “in misura non superiore allo 0.55% del  
m.s. dell’anno 2018, relativo al personale destinatario del presente CCNL”, non è previsto 
di riservare il 50% dei posti all’accesso dall’esterno;

DATO ATTO che le norme contenute nel presente Regolamento si applicano a tutte le  
Aree e profili;

VERIFICATO che l'art. 7 comma 3 dello Statuto stabilisce che i regolamenti produttivi di 
effetti aventi mera rilevanza interna di carattere organizzativo, sono approvati con Decreto 
del Presidente della Provincia;

VISTI i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico  
degli Enti Locali;

DECRETA

per tutto quanto espresso in narrativa

1 di  approvare il  “Regolamento  sulla  disciplina  delle  progressioni  tra  le  aree  in 
applicazione dell’art. 13 del CCNL del 16 novembre 2022”, come da Allegato A al  
presente decreto;

2 di comunicare il presente decreto a tutti i Responsabili di Settore e di Servizio per 
gli adempimenti di loro competenza e la dovuta pubblicazione dello stesso sul sito 
dell’ente alla sezione Amministrazione trasparente.

3 di dare atto che il presente decreto è esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Il presente decreto è esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Lì, 25/11/2024 LA PRESIDENTE
SCARPELLINI SANDRA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


