
PROVINCIA DI LIVORNO

DECRETO DELLA PRESIDENTE  N. 5 / 2025

OGGETTO: APPROVAZIONE  P.E.G.  2025  E  MANUALE  OPERATIVO  DI  GESTIONE 
2025

LA PRESIDENTE

VISTO l’art. 1 comma 55 e 66 della Legge 56/2014 “Disposizioni sulle città metropolitane, 
sulle province, sulle unioni e fusioni dei comuni”;

VISTI gli artt. 13, 14 e 15 dello Statuto della Provincia di Livorno, relativi alle competenze e 
funzioni del Presidente della Provincia;
 
VISTO il bilancio preventivo 2025 - 2027, approvato dal Consiglio provinciale nella seduta 
del 19/12/2024 con atto n. 54; 
VISTO l’art.  169 D. Lgs. 267/2000 relativo alle procedure per l’approvazione del piano 
esecutivo di gestione; 
VISTO l’art 192 D. Lgs. 267/2000 per quanto concerne l’autorizzazione a contrattare e le 
relative procedure;  
VISTO il D. Lgs. 118/2011, che detta disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi  
contabili;  
VISTE le appendici n.1 gestione automezzi e n. 2 assegnazione degli apparati di telefonia 
mobile al Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvate con decreto 
presidenziale n. 52 del 18.04.2018;  
VISTO  il  vigente  Regolamento  di  contabilità,  approvato  in  data  13/12/2017  con  atto 
consiliare n. 42 e modificato con successiva deliberazione di Consiglio Prov.le n. 50 del 
24.11.2023, in vigore dall’01.01.2024, poi ulteriormente aggiornato con deliberazione di 
Consiglio  Prov.le  n.  11  del  30.04.2024 dal  titolo  “Aggiornamento  ed  approvazione del 
regolamento di contabilità armonizzata” (in vigore dall’01.06.2024);
VISTO  il  vigente  Regolamento  del  servizio  di  cassa  economale,  approvato  in  data 
26/5/2017 con atto consiliare n. 20 ed aggiornato con deliberazione di Consiglio Prov.le n.  
12 del 30.04.2024 (in vigore dall’01.06.2024);  
RITENUTO opportuno attribuire la gestione delle risorse finanziarie ai diretti Responsabili,  
previa  apposita  individuazione  dei  medesimi,  al  fine  dello  svolgimento  delle  funzioni  
previste dagli artt. 107, 183, 184 D. Lgs. 267/ 2000;

RICHIAMATO  il  Decreto  del  Presidente  n.  26  del  06/02/2024  avente  ad  oggetto 
“MODIFICA MACROSTRUTTURA E ASSEGNAZIONE PERSONALE DELL’ENTE”, con il 



quale  si  modificava  la  macrostruttura  dell’Ente  così  come  indicato  nell’organigramma 
allegato all’atto, si attribuivano ai Servizi dell’Ente interessati dalla modifica le funzioni così  
come ridefinite nel funzionigramma allegato all’atto, si rideterminava la dotazione organica 
e  si  assegnava  il  personale  dell’Ente  così  come  indicato  in  apposito  allegato,  si 
determinava il livello di graduazione del Dirigente del Settore Amm.vo e del Dirigente del  
Settore Tecnico e delle Elevate Qualificazioni ivi previste, dando atto che le aree suddette 
sarebbero  state  istituite  nel  numero,  denominazione  e  pesatura  indicati  in  apposito 
prospetto allegato, e con il quale si prevedeva che le elevate qualificazioni esistenti a quel 
momento giungessero a scadenza alla  data del  29.02.2024,  dando atto  altresì  che la 
nuova  organizzazione,  con  relativo  funzionigramma  e  conseguente  assegnazione  del 
personale, sarebbero stati operativi a far data dal 01.03.2024;
RICHIAMATO altresì il Decreto del Presidente n. 107 del 31.07.2024, avente ad oggetto 
“SCHEMA DI  CONVENZIONE TRA LA PROVINCIA DI  LIVORNO ED IL COMUNE DI 
LIVORNO PER L’UTILIZZO TEMPORANEO E PARZIALE DI DIRIGENTE DEL COMUNE 
DI LIVORNO AI SENSI DELL’ART. 36 CCNL 16/772024 – APPROVAZIONE”, con il quale, 
a seguito delle dimissioni del Dirigente Tecnico Ing. Borgo pervenute in data 24.07.2024 
per  contestuale  assunzione  di  incarico  dirigenziale  presso  il  Comune  di  Livorno  con 
decorrenza 26.07.2024,  nell’ottica  di  garantire  la  continuità  operativa  dell’Ente  –  nelle 
more della definizione della sostituzione nella revisione del P.I.A.O. – è stato approvato 
uno schema di convenzione tra i  due Enti  per l’utilizzo temporaneo e parziale dell’Ing. 
Silvia  Borgo,  Dirigente  del  Servizio  Tecnico  del  Comune di  Livorno,  stabilendo che la 
suddetta convenzione avesse decorrenza dal giorno successivo alla data di sottoscrizione 
della stessa e fino al 30/11/2024;  
RICHIAMATO inoltre il Decreto del Presidente n. 127 del 17.09.2024, avente ad oggetto 
“SELEZIONE  PUBBLICA  PER  CURRICULA  E  COLLOQUI  PER  L’EVENTUALE 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE TECNICO MEDIANTE CONTRATTO 
A TEMPO DETERMINATO TRIENNALE AI SENSI DELL’ART. 110, C. 1, DEL D.LGS. N. 
267/2000 – INDIVIDUAZIONE CANDIDATO”, con il  quale, sulla base delle motivazioni 
indicate nella premessa dell’atto, è stato individuato nella persona dell’Ing. Ilaria Buti il  
soggetto idoneo cui  affidare l’incarico di  Dirigente del  Settore Tecnico,  dando atto che 
l’incarico in questione sarebbe stato conferito a far data dal 1.11.2024, salvo posticipo per 
il disbrigo di adempimenti amministrativi inerenti l’assunzione, per la durata di tre anni;   
RICHIAMATO poi  il  Decreto  del  Presidente  n.  152 del  22/10/2024 avente  ad oggetto 
“CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE TECNICO MEDIANTE CONTRATTO 
A TEMPO DETERMINATO TRIENNALE AI SENSI DELL’ART.110, C. 1 DEL D.LGS. N. 
267/2000 ALL’ING. ILARIA BUTI A DECORRERE DAL 01.11.2024”;
RICHIAMATO infine il Decreto del Presidente n. 211 del 19/12/2024 avente ad oggetto 
“CONFERIMENTO  DELL’INCARICO  AD  INTERIM  DI  DIRIGENTE  DEL  SETTORE 
AMMINISTRATIVO  ALLA  D.SSA  MARIA  CASTALLO,  SEGRETARIO  GENERALE 
DELL’ENTE”,  con il  quale  si  attribuiva  il  suddetto  incarico  fino  alla  scadenza  del  suo 
incarico come Segretario Provinciale e comunque non oltre il 31.12.2025, salvo proroga;   
RITENUTO  opportuno,  per  permettere  agli  uffici  di  svolgere  le  loro  funzioni,  nel 
perseguimento dell’interesse pubblico, procedere all'approvazione del piano esecutivo di 
gestione 2025, stante la necessità di assicurare la gestione e la funzionalità dei servizi 
erogati all’utenza e sul territorio di cui all’Allegato n. 1, che costituisce parte integrante del  
presente provvedimento;

VISTO il Manuale operativo di gestione per l’anno 2025 di cui all’allegato n. 2, anch’esso 
facente parte integrante del presente provvedimento, mediante il quale vengono adottate 



le linee operative per la gestione del bilancio di esercizio 2025;

VISTI i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico  
degli Enti Locali;

DECRETA

1) di approvare il Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2025, di seguito allegato, facente 
parte integrante del presente provvedimento (Allegato 1), composto da:
- dettaglio delle previsioni di entrata e spesa per Unità Organizzativa;
- dettaglio delle previsioni di entrata e spesa per singolo capitolo;

2)  di  approvare  l’allegato  Manuale operativo  di  gestione per  l’anno 2025 (Allegato 2),  
facente parte integrante del presente provvedimento.

Il presente decreto è esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Lì, 14/01/2025 LA PRESIDENTE
SCARPELLINI SANDRA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


