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A Dipendenti
Dirigenti

e p.c. Segretario Generale
Presidente

Oggetto: Avviso conoscitivo Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni -
Procedura di candidature dei componenti in  rappresentanza
dell’Amministrazione

In base alla normativa vigente, il Comitato Unico di Garanzia ha una durata
quadriennale.

Ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs.165/2001, come modificato e integrato dall’art. 21
della Legge 4 novembre 2010, n.183 e della Direttiva D.P.C.M. del 4 marzo 2011,
emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e l'innovazione e dal Ministro per
le Pari Opportunita, si rende necessario avviare una nuova procedura per
l'individuazione dei componenti e del Presidente del nuovo Comitato, auspicando per il
principio di continuita dell’esperienza maturata, che i dipendenti attualmente in carica
possano riconfermare la propria disponibilita qualora non abbiano gia svolto due
mandati consecutivi.

A tale scopo si invitano tutti i dipendenti di profilo dirigenziale e non dirigenziale,
interessati alla nomina a presentare la propria candidatura tramite email entro il
24/02/2026 alla Responsabile del Servizio Risorse umane, dott.ssa Claudia Simonti
(c.simonti@provincia.livorno.it e p.c. s.selmi@provincia.livorno.it) specificando se la
stessa ¢ riferita alla designazione a Presidente e/o componente titolare e/o componente
supplente.

Le caratteristiche per orientarsi nella individuazione dei potenziali componenti
sono indicate dalla Direttiva interministeriale del 04/03/2011 recante “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (art. 21, legge 4
novembre 2010, n. 183)” che si allega alla presente; in particolare, si richiede che i/le
componenti siano dotati/e di requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, anche
maturati in organismi analoghi e che abbiano quindi adeguate conoscenze ed esperienze
nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni,
oltre che adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali.

Si ricorda che il CUG é destinato a sostituire, unificando le competenze in un solo
organismo, i Comitati per le pari opportunita e sul fenomeno del mobbing, ha
composizione paritetica, formato da componenti delle Organizzazioni Sindacali
maggiormente rappresentative a livello di Amministrazione e pari numero di
rappresentanti del’Amministrazione e da altrettanti componenti supplenti assicurando la
presenza paritaria di entrambi i generi.

A seguito della procedura di interpello, le domande pervenute saranno valutate
dalla sottoscritta e saranno individuati, anche a seguito di eventuali colloqui, con i/le
candidati/e un numero di componenti pari a quelli designati dalle organizzazioni
sindacali. Ai colloqui potra partecipare anche la Presidente precedentemente nominata.
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Si ricorda che, nelle more della nomina del nuovo CUG, i componenti attuali
continuano a svolgere le proprie funzioni per garantire l'attivita

Cordiali saluti.

LA DIRIGENTE
SETTORE AMM.VO
Dott.ssa LAURA CATAPANO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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