PROVINCIA DI LIVORNO

PROVVEDIMENTO DEL DIRIGENTE
N. 22 /2026

OGGETTO: NOMINA NUOVI COMPONENTI E PRESIDENTE COMITATO UNICO DI
GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

IL DIRIGENTE

VISTO il Decreto presidenziale n. 21 del 30/01/2026 di conferimento dell'incarico di
Dirigente del Settore Amministrativo dal 01/02/2026;

VISTO l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, avente ad oggetto “Funzioni e responsabilita della
dirigenza;

RICHIAMATI:

* Tlarticolo 57 del D.lgs. n. 165/2001, che dispone “Le pubbliche amministrazioni
costituiscono al proprio interno, ... omissis ... senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, iI Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

* la direttiva della Presidenza del consiglio dei ministri datata 04/03/2011 che illustra i
criteri di composizione, nomina, funzionamento nonché i compiti demandati al
comitato unico di garanzia;

* la direttiva n. 2 del 26.6.2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, che
aggiorna alcuni degli indirizzi contenuti nella direttiva del 4.3.2011;

RICHIAMATO il vigente REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO
UNICO DI GARANZIA DELLAMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI LIVORNGO;

RILEVATO che il comitato unico di garanzia deve essere formato da componenti designati
da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative e da un pari numero di
rappresentanti del’lamministrazione e comunque deve essere assicurata nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi;

RILEVATO che risulta necessario costituire il nuovo Comitato per il prossimo quadriennio,
in sostituzione di quello precedente ;

RICHIAMATE le note prot. a firma della sottoscritta :

* num. 4230 del 17/02/2026 con la quale veniva trasmesso un Avviso conoscitivo
invitando tutti i dipendenti di profilo dirigenziale e non dirigenziale interessati alla
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nomina, a presentare la propria candidatura in qualita di rappresentante
dellAmministrazione, specificando se la candidatura fosse riferita alla designazione
a Presidente e/o componente titolare e/o componente supplente;

* num. 4232 del 17/02/2026 con la quale veniva richiesto alle organizzazioni
sindacali rappresentative di designare e/o confermare num. 2 nominativi
(componente titolare e componente supplente) in seno al Comitato;

RILEVATO che a seguito delle lettere di invito suindicate:
* sono pervenute num 2 candidature da parte del personale dipendente;
+ tutte le Organizzazioni sindacali hanno hanno designato, tra i dipendenti dell’'ente, i
nominativi dei propri rappresentanti titolari e supplenti;

PRESO ATTO che il CUG & nominato con atto del dirigente al vertice dell Amministrazione
secondo quanto previsto dai singoli ordinamenti

RILEVATO che, in base a quanto specificato nella direttiva ministeriale del 4.3.2011 sopra
citata, “il Comitato si intende costituito e pud operare ove sia stata nominata la meta piu
uno dei componenti previsti”;

DATO ATTO che per la Provincia di Livorno i “componenti previsti” sono num. 3 titolari e
num. 3 supplenti, sia per I’Amministrazione che per le Organizzazioni sindacali;

RICHIAMATO Tlart. 2 Composizione del CUG del REGOLAMENTO PER IL
FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DELLAMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE DI LIVORNO che prevede che i componenti in rappresentanza
dellAmministrazione siano nominati dal dirigente del personale ;

VISTA l'istruttoria svolta dalla responsabile del procedimento dott.ssa Claudia Simonti;

DATO ATTO che la sottoscritta firmataria della presente disposizione e la dott.ssa Claudia
Simonti, responsabile del procedimento, non si trovano in situazione di conflitto di
interesse anche potenziale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della Legge n.
241/1990, dall’art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente

ATTESTATA, mediante sottoscrizione del presente atto, la regolarita tecnica in ordine alla
regolarita e alla correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs.
267/2000 come modificato dall’art 3, comma 1 — lettera d), del D.L. 10 ottobre 2012, n.
174, convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;

DISPONE

di adottare il presente provvedimento dirigenziale, per le motivazioni indicate nelle premesse
che si intendono in questa sede integralmente trascritte.

1. di nominare con decorrenza dalla data odierna, i seguenti dipendenti quali
Rappresentanti effettivi/supplenti del’ Amministrazione all'interno del CUG:
» Giulia TRAMONTI (membro sostituto Claudia SIMONTI );
» Elisabetta ASCIONE (membro sostituto Costanza TESEI );
» Silvia BALZANO (membro sostituto Marina MAGRINI);
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2. di prendere atto dei seguenti nominativi designati e trasmessi dalle OO.SS. quali
componenti effettivi/supplenti del CUG:
» Silvia MOTRONI (membro sostituto Silvia TARLI);
» Vittoria LUPERI (membro sostituto Giorgio SPADONI)
» Eleonora ORSINI (membro sostituto Emanuele PILLITTERI);

3. di nominare, con decorrenza dalla data odierna, Giulia Tramonti Presidente del
Comitato Unico di Garanzia previsto dall’art. 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001
come modificato dall’articolo 21 della legge n. 183/2010;

4. di dare atto che i componenti durano in carica per 4 anni decorrenti dalla data
odierna;

5. di dare comunicazione del presente atto di nomina a ciascun componente del
Comitato Unico di Garanzia come sopra generalizzato, al Segretario generale ed ai
Dirigenti;

6. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle disposizioni e
la successiva pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente
nel rispetto delle forme di tutela della privacy.

Il presente provvedimento & esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Li, 10/03/2026 IL DIRIGENTE
CATAPANO LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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