
PROVINCIA DI LIVORNO

DECRETO DELLA PRESIDENTE  N. 130 / 2026

OGGETTO: FUNZIONI AGGIUNTIVE E ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 
E DI RISULTATO DEL SEGRETARIO PROVINCIALE.

LA PRESIDENTE

VISTO l’art. 1 comma 55 e 66 della Legge 56/2014 “Disposizioni sulle città metropolitane, 
sulle province, sulle unioni e fusioni dei comuni”;

VISTI gli artt. 13, 14 e 15 dello Statuto della Provincia di Livorno, relativi alle competenze e 
funzioni del Presidente della Provincia;

VISTI 
• il decreto del Presidente della Provincia di Livorno n. 120 del 25/09/2026 avente ad 

oggetto: “Nomina del Segretario Generale titolare della sede convenzionata tra la 
Provincia di Livorno ed il Comune di Rosignano Marittimo e fissazione della presa 
di servizio”;

• il decreto del Presidente della Provincia di Livorno n. 125 del 5/10/2026 avente ad 
oggetto:  “Nucleo  di  valutazione:  modifica  composizione  a  seguito  cessazione 
dall'incarico  del  Segretario  Generale  e  della  nomina  del  nuovo  Segretario,  con 
conseguente sostituzione del presidente”;

• il decreto del Presidente della Provincia di Livorno n. 126 del 5/10/2026 avente ad 
oggetto: “Modifica della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione 
collettiva  integrativa del  personale non dirigente  a  seguito  della  cessazione del  
Segretario Generale e della nomina del nuovo Segretario”;

• il decreto del Presidente della Provincia di Livorno n. 127 del 5/10/2026 avente ad 
oggetto: “Modifica della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione 
collettiva  integrativa  del  personale  di  qualifica  dirigenziale  a  seguito  della 
cessazione del segretario generale e della nomina del nuovo segretario”; 

VISTA la convenzione per l’ufficio di Segreteria Generale tra la Provincia di Livorno ed il 
Comune di Rosignano Marittimo, approvata con deliberazioni dei rispettivi Consigli n. 42 
del 04.12.2024 e n. 109 del 29.10.2024;

RICHIAMATO l’art. 97 del TUEL n. 267/2000, che disciplina ruolo e funzioni dei Segretari 
comunali e provinciali;

VISTO l’art. 14, c. 1 lett. i) dello Statuto della Provincia di Livorno;

VISTO l’art. 19 del regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi che, al primo 
comma recita che il segretario Generale svolge le funzioni di legge ed esercita ogni altra 
funzione attribuita dallo Statuto o dai regolamenti dell’Ente, o conferitagli dal Presidente 



della Provincia;

VISTO il  CCNL 2016-2018 sottoscritto  in  data  17/12/2020,  ed  in  particolare  l’art.  101 
“Funzioni di sovraintendenza e coordinamento del Segretario”;

VISTO il CCNL 2019-2021 sottoscritto in data 16/7/2024, ed in particolare l’art. 60 “Nuova 
disciplina della retribuzione di posizione”;

VISTO il CCNL 2022-2024 sottoscritto in data 23/02/2026, ed in particolare gli artt. 36 e 
seguenti;

VISTO il  decreto presidenziale n. 199 del 13/12/2024 avente ad oggetto:”Approvazione 
metodologia del segretario sulla graduazione della retribuzione di posizione e di risultato”;

RITENUTO  che  la  suddetta  metodologia  di  graduazione  trovi  ancora  applicazione 
nonostante le successive modifiche di cui al CCNL 2022-2024;

RITENUTO di  attribuire  al  Segretario  Generale,  oltre  alle  funzioni  generali  previste 
dall’ordinamento per gli enti con dirigenza:

 funzioni  di  assistenza  giuridico-amministrativa  nei  confronti  dei  Responsabili  di 
Servizi dell’Ente, previste da disposizioni normative o regolamentari;

 attività di revisione normativa;
 le seguenti funzioni aggiuntive attribuite dai Regolamenti della Provincia di Livorno 

attualmente in vigore:
 Direzione del Controllo Interno di Regolarità Amministrativa (art. 2 comma 2 

Reg. Controlli Interni);
 Coordinamento  del  Gruppo  per  il  Controllo  Società  Partecipate  (art.  19, 

comma 1 Reg. Controlli Interni); 
 Direzione del Controllo di Qualità (art.5 comma 3 Reg. Controlli Interni);
 Presidente del Nucleo di  Valutazione, con funzione di coordinamento (art. 

17, comma 2 del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance 
della Provincia di Livorno);

 Presidente Ufficio per i procedimenti disciplinari (art. 7, comma 1 del Reg. 
per i procedimenti disciplinari);

 Responsabile in materia di anticorruzione (Legge 6 novembre 2012 N. 190);
 Assistenza preventiva nella fase istruttoria dei decreti presidenziali (art. 15 

comma 5 Statuto);
 Presidente  dell’ufficio  Elettorale  nelle  elezioni  di  secondo  grado  della 

Provincia;
 Direzione e coordinamento della conferenza dei responsabili di settore;
 Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;
 Presidente  commissioni  di  concorso  per  assunzione  del  personale 

dirigenziale;
 ulteriori funzioni che verranno meglio definite con successivi atti; 

VISTE le funzioni del Segretario di cui all’art.29 dello Statuto,  ed in particolare:
a) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina l’attività;
b) vigila sull’istruttoria delle deliberazioni e sull’esecuzione delle medesime, secondo 

gli obiettivi ed i programmi fissati dagli organi politici;
c) autorizza i congedi e le missioni dei dirigenti apicali, presiede (nel caso di dirigenti)  

e può partecipare a commissioni di concorso nel rispetto delle disposizioni vigenti; 



d) adotta iniziative, proposte e provvedimenti  disciplinari,  ai  sensi delle disposizioni 
vigenti, nei confronti dei dirigenti apicali;

CONSIDERATO che, in applicazione della metodologia approvata si riporta il punteggio 
dettagliato nella scheda allegata (ALLEGATO 1) al presente atto, dalla quale scaturisce un 
punteggio  complessivo  di  98  su  100  a  cui  corrisponde  la  retribuzione  di  posizione 
massima di € 56.668,95;

VISTO il  CCNL 2019-2021  sottoscritto  in  data  16/7/2024,  ad  in  particolare  l’art.  63 
“Retribuzione aggiuntiva in caso di convenzioni di segreteria”;

RITENUTO quindi rideterminare la retribuzione di convenzione tenendo conto della nuova 
retribuzione di posizione in €. 26.668,72 annua come da calcoli agli atti d’ufficio;

VISTO la determinazione dirigenziale n. 472 del 4/09/2026 avente ad oggetto:"Disciplina 
delle  risorse  decentrate"  -  costituzione  fondo  anno  2026.  Verifica  limite 
trattamento accessorio 2026”;

CONSIDERATO quindi  il  rispetto  dell’art.  23,  comma  2  del  D.  Lgs.  n.  75/2017  da 
riverificarsi annualmente; 

RITENUTO quindi attribuire un’ulteriore maggiorazione della retribuzione di posizione ai 
sensi dall’art. 30, comma 3, del CCNL 2022-2024 sottoscritto in data 23/02/2026 in misura 
pari al 15% della retribuzione di posizione posta a carico dell’ente provinciale (40%) pari a 
€. 3.400,15 come da calcoli agli atti d’ufficio;

VISTO l’art. 39, comma 2 ter, del CCNL 2022-2024, sottoscritto in data 23/02/2026, che 
eleva la soglia massima della retribuzione di risultato al 20% del monte salari erogato a 
ciascun  segretario  nell’anno  a  cui  è  riferita  la  valutazione  delle  performance,  fermi  
restando i limiti della capacità di spesa ed il rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.  
75/2017, per i casi di seguito indicati limitatamente al periodo di svolgimento delle relative 
funzioni: 
a) segretari di enti con dirigenza di cui all’art. 38, commi 3 e 3-bis; 
b) enti interessati da situazioni di calamità naturale o commissariati per infiltrazioni della 
criminalità organizzata;

CONSIDERATO  che l’ente è stato interessato da diverse calamità naturali  di  carattere 
alluvionale nell’ultimo anno;

RITENUTO quindi elevare al 20% del monte salari a titolo di retribuzione di risultato la  
soglia massima dell’importo posto a carico dell’ente provinciale (40%), fermi restando i  
limiti  della propria capacità di  spesa ed il  rispetto dell’art.  23, comma 2 del D. Lgs. n.  
75/2017 da riverificarsi annualmente;

VISTO:
• La  Delibera  di  Consiglio  Provinciale  n.  82  del  22/12/2025  con  cui  sono  stati 

approvati il bilancio  di  previsione  2026-2028  e  i  documenti  di  programmazione 
correlati e s.m.i.;

 il Decreto Presidenziale n. 2 dell'8/01/2026 con cui sono stati approvati il Piano 
Esecutivo di gestione (P.E.G.) 2026 e Manuale operativo di gestione 2026 e s.m.i.;



Dato  infine  atto che  la  Provincia  di  Livorno  provvederà  a  corrispondere 
complessivamente  l’importo  spettante  di  retribuzione  di  posizione,  in  virtù  della 
convenzione  in  essere  e  delle  attribuzioni  ricevute  anche  dal  Comune  di  Rosignano, 
riceverà il rimborso secondo convenzione;
RITENUTO quindi procedere a corrispondere i nuovi emolumenti dal 1/10/2026;

VISTI i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico  
degli Enti Locali;

DECRETA

1 di attribuire al Segretario Generale oltre alle funzioni di cui all’art. 97 del TUEL n. 
267/2000, le funzioni specificate in premessa;

2 di corrispondere dal 1/10/2026:
• la retribuzione di posizione pari a €. 56.668,95 annui;
• la retribuzione di convenzione di segreteria pari a  €. 26.668,72 annui;
• la maggiorazione della retribuzione di posizione provinciale pari ad  €. 3.400,15 

annui;
• una retribuzione di risultato pari  €. 11.387,51 annui;

3   di  adeguare  automaticamente  gli  importi  di  cui  sopra  in  base  alle  disposizioni 
normative e contrattuali in vigore;

4  di  trasmettere copia  del  presente  decreto  al  Segretario  Generale,  agli  altri 
Responsabili di Servizio per gli adempimenti di competenza, al Comune di Rosignano 
Marittimo;

5   di disporre la pubblicazione all’albo e nel sito istituzionale nel rispetto delle forme di 
tutela della privacy.

Il presente decreto è esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Lì, 13/10/2026 LA PRESIDENTE
SCARPELLINI SANDRA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


