Verbale Delegazione Trattante del 05/05/2008: accordo in
materia di compensi per la produttiviti ANNO 2007 e per
specifiche responsabilita PRIMO SEMESTRE.

Le parti, con riferimento ai compensi per incentivare la produttivita ed il
miglioramento della qualita dei servizi da corrispondere al personale dipendente
per ’anno 2007,

- richiamato I’accordo siglato in data 4 maggio 2007 in materia di compensi per
la produttivita 2006, in cui tra I’altro le parti si impegnavano a definire entra ii

mese di giugno 2007 nuovi critert, parametri e risorse complessive da destinare
per l'anno 2007 ai compensi per incentivare la produttivita e stabilivano che una
quota di incentivo pari al 25% delle risorse destinate ad incentivare la
produttivita anno 2007, doveva essere corrisposta sulla base delle valutazioni
individuali effettuate in relazione ai Piani di Attivita;

- preso atto che non é& stato possibile onorare il suddetto impegno di
complessiva rivisitazione delle modalita di corresponsione della produttivita;

convengono

di estendere anche all’anno 2007 le modalita di corresponsione del premio dj

produttivita 2007 cosi come concordate nell’ accordo del 4 maggio 2007, ed in

particolare dunque stabiliscono che:

1. le modalita di corresponsione delle risorse destinate al mantenimento o

miglioramento degli standard dji qualitad rimangono quelle cosi come definite all’art

S del C.C.D.I sottoscritto in data 28 /06/2000 (produttivita base e maggiorazione

del 20% per il personale assegnato a particolari servizi);

2. la quota di risultato, per l’anno 2007, verra riconosciuta con esclusivo
riferimento alla valutazione degli apporti collettivi rispetto al grado dj
raggiungimento degli obiettivi di PEG assegnati;

assegnati, in quanto, a seguito delle sostanziali modifiche apportate nel corso
dell’anno all’assetto organizzativo dell’Ente, non sono state preventivamente né
attivate le relative procedure previste dal sistema di valutazione né quantificate le
necessarie risorse;

personale provinciale, eccezione fatta per il personale ex ANAS (superamento
dell’accordo sottoscritto in data 02/08/2002 avente ad oggetto: “Estensione del
C.C.D.IL al personale trasferito alla Provincia di Livorno —Integrazione”);

accumulati negli anni precedenti cosi da azzerare gli stessi e mantenere la
differenza positiva realizzatasi sulle risorse stabili del fondo 2007.



Le parti inoltre,

- richiamato I’accordo sottoscritto in data 26/07/2007 in materia di compensi
per le specifiche responsabilita affidate al personale delle categorie D~ C - B (ex
art. 17, ¢. 2, lett. f) del C.C.N.L. dell’01.04.1999 e successive modifiche ed
integrazioni), in cui tra l'altro sj prevede che l'indennita di responsabilita
sostituisce, limitatamente al periodo di vigenza dell’accordo e fino alla
sottoscrizione di nuovi accordi sulla produttivita, risultato e salario accessorio,
lindennita di risultato sulla produttivita collettiva;

- considerato che I’applicazione del suddetto accordo é stata prevista in via
sperimentale per un anno e che lo stesso & i-rivisitazi

riguarda i criteri e le modalita dj individuazione delle specifiche responsabilita,
cosi come risulta dal verbale della delegazione trattante del 20 marzo 2008;

- considerato altresi che la corresponsione dei compensi per tali responsabilita
¢ stata prevista per periodi semestrali, nei mesi di maggio € novembre;

concordano

6. di non dare applicazione al suddetto accordo nella parte in cui si prevede
che lindennita di responsabilitd sostituisce lindennita dj risultato sulla
produttivita collettiva e dunque di non applicare alcuna decurtazione alla quota
di produttivita collettiva da corrispondere per l’anno 2007 aj dipendenti a cui
sono state affidate specifiche responsabilita individuali;

7. che per il primo semestre le risorse necessarie per far fronte alla spesa a
titolo di compensi per specifiche responsabilitd verranno attinte dalle risorse
stabili del Fondo 2007.

L.C.S.
Livorno, 05/05/2008.
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