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26 marzo 2001, cosiddetto  !"#$%&'()$%*+#!,'(#-./+#!,'(#- (di seguito denominato semplicemente T.U.)

LAVORATRICI E LAVORATORI DIPENDENTI

Il )$'0!1$%1(%*+#!,'(#-%7"*-",!%*$)$")*".+0!#+*$#!"$88-*/.0$%*.").-"-.3$%$"%*'$#$+'*10$".--."-.3$%.0%*'!")1%.#0!"*-",!%*$)$")*"/%.3*).#9."!
,1!%,!%*$4":1%.#0!"*-",!%*$)$")*".++!#9."$88-*/.0$%*.").-"-.3$%$"-."-.3$%.0%*'!",!%'!,*+'!"1#;*#)!##*02"!'$#$&*'."*#"+$+0*019*$#!")!--.

%!0%*819*$#!4"<-")*%*00$".-"'$#/!)$"!)".--."%!-.0*3."*#)!##*02"+,!00.#$".#'(!"*#"'.+$")*".)$9*$#!"$".==*).&!#0$")*"&*#$%*4

<#",%!+!#9.")*")!0!%&*#.0!"'$#)*9*$#*"'(!"*&,!)*+'$#$".--."&.)%!")*"8!#!=*'*.%!")!-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02>"*-")*%*00$".--;.+0!#+*$#!").-

-.3$%$"!)".--."%!-.0*3."*#)!##*02"+,!00.#$".-",.)%!"?'$#/!)$")*",.0!%#*02@4

A CHI SPETTA

alle lavoratrici dipendenti assicurate all'Inps .#'(!",!%"-."&.0!%#*02

(apprendiste, operaie, impiegate, dirigenti) aventi un rapporto di lavoro in corso alla data di inizio del congedo

alle disoccupate o sospese se ricorre una delle seguenti condizioni (art. 24 T.U.):

*-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02"+*."*#*9*.0$"!#0%$"AB"/*$%#*").--;1-0*&$"/*$%#$")*"-.3$%$"

*-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02"+*."*#*9*.0$"$-0%!"*",%!)!00*"AB"/*$%#*>"&."+1++*+0!"*-")*%*00$".--C*#)!##*02")*")*+$''1,.9*$#!>".--."&$8*-*02

oppure alla cassa integrazione. Per le disoccupate che negli ultimi due anni hanno svolto lavori esclusi dal contributo per la

)*+$''1,.9*$#!>"*-")*%*00$".--;*#)!##*02"")*"&.0!%#*02"+1++*+0!"."'$#)*9*$#!"'(!"*-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02"+*."*#*9*.0$"!#0%$"5DB"/*$%#*

).--;1-0*&$"/*$%#$")*"-.3$%$"!"'(!"+*.#$"+0.0*"3!%+.0*".--C<#,+"EA"'$#0%*810*"+!00*&.#.-*"#!/-*"1-0*&*")1!".##*",%!'!)!#0*"-C*#*9*$")!-

congedo stesso

alle lavoratrici agricole a tempo indeterminato ed alle lavoratrici agricole tempo determinato"'(!"#!--;.##$")*"*#*9*$")!-

'$#/!)$"+*.#$"*#",$++!++$")!--."F1.-*02")*"8%.''*.#0!"'$&,%$3.0.").--;*+'%*9*$#!"#!/-*"!-!#'(*"#$&*#.0*3*".##1.-*",!%".-&!#$"65

giornate di lavoro agricolo (art. 63 T.U.)

alle lavoratrici addette ai servizi domestici e familiari (colf e badanti) che hanno

EA"'$#0%*810*"+!00*&.#.-*"#!--C.##$",%!'!)!#0!"-C*#*9*$")!-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02"$,,1%!"6E"'$#0%*810*"+!00*&.#.-*"#!*")1!".##*

precedenti l'inizio del congedo stesso (art. 62 del T.U.)

alle lavoratrici a domicilio (art. 61 T.U.)

alle lavoratrici LSU o APU ?.00*3*02"+$'*.-&!#0!"10*-*"$")*",188-*'."10*-*02")*"'1*".--;.%04"A6")!-"G4H4@

alle lavoratrici assicurate ex IPSEMA

Non spetta alle lavoratrici dipendenti da Amministrazioni Pubbliche (incluse le lavoratrici dipendenti dai soppressi enti Inpdap ed Enpals)

-!"F1.-*"+$#$"0!#10!"./-*".)!&,*&!#0*",%!3*+0*").--."-!//!"*#"'.+$")*"&.0!%#*02"3!%+$"-;.&&*#*+0%.9*$#!",188-*'.").--."F1.-!")*,!#)$#$

(artt.  2 e  57 del T.U.)

COSA SPETTA

Un periodo di astensione obbligatoria dal lavoro che comprende (artt. 16 e seguenti del T.U.):

prima del parto

i 2 mesi precedenti la data presunta del parto (salvo 23!""(4(3(#-) e il giorno del parto

*",!%*$)*")*"*#0!%)*9*$#!".#0*'*,.0.")*+,$+0*").--;.9*!#)."+.#*0.%*."-$'.-!"?,!%"/%.3*).#9."."%*+'(*$@"$,,1%!").--.")*%!9*$#!"0!%%*0$%*.-!")!-

lavoro (per mansioni incompatibili)

dopo il parto

i 3 mesi successivi al parto (salvo 23!""(4(3(#-) e, in caso di parto avvenuto dopo la data presunta, i giorni compresi tra la data

presunta e la data effettiva. In caso di parto anticipato rispetto alla data presunta (parto prematuro o precoce), ai tre mesi dopo il

parto si aggiungono i giorni compresi tra la data effettiva e la data presunta 

i periodi di interdizione prorogata disposti dalla direzione territoriale del lavoro (per mansioni incompatibili con il puerperio)

In caso di parto gemellare -.")1%.0.")!-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02"#$#"3.%*.4

In caso di parto prematuro con ricovero del neonato *#"1#."+0%1001%."$+,!).-*!%.>"-."-.3$%.0%*'!",1I")*==!%*%!>"*#"0100$"$"*#",.%0!>"-.

=%1*9*$#!")!-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02",$+0",.%01&".-"&$&!#0$")!--;*#/%!++$")!-"#!$#.0$"#!--."'.+."=.&*-*.%!>"+!&,%!'(J"-!"'$#)*9*$#*")*

salute della lavoratrice stessa ne consentano il rientro a lavoro (sentenza Corte Costituzionale n. 116/2011).

L'interruzione di gravidanza '(!"+*"3!%*=*'.")$,$"*"5DB"/*$%#*").--C*#*9*$")!--."/!+0.9*$#!"?5DB+*&$"/*$%#$"*#'-1+$@"7"'$#+*)!%.0."."0100*

/-*"!==!00*"'$&!"K,.%0$K4"L!%0.#0$>"*#"0.-!"'.+$>"-."-.3$%.0%*'!"7"0!#10.".)".+0!#!%+*").-"-.3$%$",!%"-C*#0!%$",!%*$)$")*"'$#/!)$")*

&.0!%#*02"+.-3$"'(!"-."+0!++."#$#"+*".33.-/.")!--."2+)$3#-%1(%,(/,!'1!,!%35+##(6(#-%3+6$,+#(6+%(art. 16, comma 1 bis, del T.U.

modificato dal D.Lgs. 119/2011).

<#"'.+$")*".)$9*$#!"$".==*).&!#0$"#.9*$#.-!")*"&*#$%!")*"'1*".--."-!//!"5DMN5ODP"*-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02"+,!00.",!%"*"6"&!+*"+1''!++*3*

.--;!==!00*3$"*#/%!++$"*#"=.&*/-*.")!-"&*#$%!".)$00.0$"$".==*).0$",%!.)$00*3.&!#0!"#$#'(J",!%"*-"/*$%#$"")!--;*#/%!++$"+0!++$"?.)$9*$#*"$

affidamenti).
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Per le adozioni o gli affidamenti preadottivi internazionali di cui alla legge 184/1983 il congedo spetta per i 5 mesi successivi

.--;*#/%!++$"*#"<0.-*.")!-"&*#$%!".)$00.0$"$".==*).0$"#$#'(J",!%"*-"/*$%#$")!--;*#/%!++$"*#"<0.-*.4"Q!%&$"%!+0.#)$"*-",!%*$)$"'$&,-!++*3$")*

6"&!+*>"*-",!%*$)$")*"'$#/!)$",1I"!++!%!"=%1*0$>".#'(!",.%9*.-&!#0!>",%*&.")!--C*#/%!++$"*#"<0.-*.")!-"&*#$%!4"<-",!%*$)$")*"'$#/!)$"#$#

=%1*0$".#0!'!)!#0!&!#0!".--C*#/%!++$"*#"<0.-*.")!-"&*#$%!"*#"<0.-*.>"7"=%1*0$>".#'(!"=%.9*$#.0.&!#0!>"!#0%$"*"6"&!+*").-"/*$%#$"+1''!++*3$

all'ingresso medesimo. I periodi di permanenza all'estero, seguiti da un provvedimento di adozione o affidamento validi in Italia,

,$++$#$"!++!%!"*#)!##*99.0*"."0*0$-$")*"'$#/!)$")*"&.0!%#*024"L!%"*",!%*$)*")*",!%&.#!#9.".--C!+0!%$"7",%!3*+0$".#'(!"1#"'$#/!)$"#$#

%!0%*81*0$>"#7"*#)!##*99.0$"?.%04"EA>"'$&&."M>"G4H4"&.0!%#*02N,.0!%#*02@4

In caso di affidamento non preadottivo di cui alla legge 184/1983 il congedo spetta per un periodo di 3 mesi da fruire, anche in

&$)$"=%.9*$#.0$>"!#0%$"-;.%'$"0!&,$%.-!")*"6"&!+*").--.").0.")*".==*).&!#0$")!-"&*#$%!4

L!%"1-0!%*$%*".,,%$=$#)*&!#0*",1I"!++!%!"'$#+1-0.0."-."circolare Inps 16/2008 )*".001.9*$#!")!--;.%04"EA")!-"G4H4

73%)$'0!1$%1(%/+#!,'(#-%?.%004"ED"!"+!/1!#0*")!-"G4H4@"7"%*'$#$+'*10$").-"&$&!#0$"*#"'1*"+*"3!%*=*'.#$")!0!%&*#.0*"!3!#0*"%*/1.%).#0*"-.

&.)%!")!-"8.&8*#$>".",%!+'*#)!%!").-"=.00$"'(!"-."+0!++."+*."-.3$%.0%*'!"$"#$#"-.3$%.0%*'!4"<-"'$#/!)$")*",.0!%#*02"+,!00."*#"'.+$")*R"

 !"#$%!%&"'($%)*+$" )#,%-$..'% '-"$4" ."&$%0!")!--."&.)%!")!3;!++!%!".00!+0.0."&!)*.#0!"'$&,*-.9*$#!")!--;.,,$+*0.

)*'(*.%.9*$#!")*"%!+,$#+.8*-*02",%!)*+,$+0."#!--.")$&.#)."0!-!&.0*'.S"-."'!%0*=*'.9*$#!"+.#*0.%*."'$&,%$3.#0!"-."/%.3!"*#=!%&*02"3.

,%!+!#0.0."*#"81+0."'(*1+.".-"'!#0%$"&!)*'$"-!/.-!")!--;<#,+>".--$"+,$%0!--$"$,,1%!"."&!99$"%.''$&.#).0.",$+0.-!"

abbandono del figlio da parte della madre4" ;.88.#)$#$"?$"&.#'.0$"%*'$#$+'*&!#0$")!-"#!$#.0$@").",.%0!")!--."&.)%!

)!3;!++!%!".00!+0.0$"&!)*.#0!"'$&,*-.9*$#!")!--;.,,$+*0.")*'(*.%.9*$#!")*"%!+,$#+.8*-*02",%!)*+,$+0."#!--.")$&.#)."0!-!&.0*'.

affidamento esclusivo del figlio al padre ?.%04"566"8*+"'$)4"'*34@4" ;.==*).&!#0$"!+'-1+*3$")!3;!++!%!"'$&,%$3.0$".--!/.#)$".--.

)$&.#)."0!-!&.0*'."*-",%$33!)*&!#0$"/*1)*9*.%*$"'$#"*-"F1.-!"-;.==*).&!#0$"!+'-1+*3$"7"+0.0$")*+,$+0$"$,,1%!"-.")*'(*.%.9*$#!")*

%!+,$#+.8*-*02"'$#0!#!#0!"/-*"!+0%!&*")!-",%$33!)*&!#0$"/*1)*9*.%*$"!)"*-"0%*81#.-!"'(!"-$"(."!&!++$

")*/*0)'%#!#'.$%!%1'"2)'.$%-$..'% '-"$%.'(!"'#")0$%'.%0!*&$-!%-)% '#$"*)#,%'..'%3#$33'%31$##'*#$%)*%0'3!%-)%'-!2)!*$%!

affidamento di minori4" ."%*#1#'*.""7".00!+0.0.").-"%*'(*!)!#0!"&!)*.#0!"'$&,*-.9*$#!")!--;.,,$+*0.")*'(*.%.9*$#!")*"%!+,$#+.8*-*02

predisposta nella domanda telematica

<-"'$#/!)$")*",.0!%#*02>"'(!")!'$%%!").--.").0."*#"'1*"+*"3!%*=*'."1#$")!/-*"!3!#0*"+1*#)*'.0*"?&$%0!>"/%.3!"*#=!%&*02"!"'$+T"3*.@>"'$*#'*)!

0!&,$%.-&!#0!"'$#"*-",!%*$)$")*"'$#/!)$")*"&.0!%#*02"#$#"=%1*0$").--."-.3$%.0%*'!"&.)%!4"<#"'.+$")*"&.)%!"#$#"-.3$%.0%*'!>"*-"'$#/!)$")*

,.0!%#*02"0!%&*#.".-"0!%9$"&!+!")$,$"*-",.%0$4"<#"'.+$")*"parto prematuro con ricovero del neonato in una struttura ospedaliera, il

'$#/!)$")*",.0!%#*02",1I"!++!%!")*==!%*0$>"*#"0100$"$"*#",.%0!>".--.").0.")*"*#/%!++$")!-"8.&8*#$"#!--."'.+."=.&*-*.%!4

ASTENSIONE DEL PADRE LAVORATORE

La legge 28 giugno 2012, n.92 ha introdotto in via sperimentale, per il triennio 2013-2015, la seguenti misure a sostegno della

/!#*0$%*.-*02R

1. Il padre lavoratore dipendente, entro i cinque mesi dalla nascita del figlio, ha l'obbligo di astenersi dal lavoro per un periodo di un

giorno4"G.-!")*%*00$"+*"'$#=*/1%."'$&!"1#")*%*00$".10$#$&$"%*+,!00$"."F1!--$")!--."&.)%!"!",1I"!++!%!"=%1*0$").-",.)%!"-.3$%.0$%!

.#'(!")1%.#0!"*-",!%*$)$")*".+0!#+*$#!"$88-*/.0$%*.",$+0",.%01&")!--."&.)%!4"L!%"-."=%1*9*$#!")!--$"+0!++$>".-",.)%!"7"%*'$#$+'*10.

1#C*#)!##*02",.%*".-"5BB",!%"'!#0$")!--."%!0%*819*$#!4

2. Il padre lavoratore dipendente, entro i cinque mesi dalla nascita del figlio /89 astenersi per un ulteriore periodo di due giorni,

anche continuativi, previo accordo con la madre e in sua sostituzione in relazione al periodo di astensione obbligatoria spettante a

F1!+0C1-0*&.4"U-",.)%!"7"%*'$#$+'*10."1#C*#)!##*02",.%*".-"5BB",!%"'!#0$")!--."%!0%*819*$#!"*#"%!-.9*$#!".-",!%*$)$")*".+0!#+*$#!4

L!%"1-0!%*$%*".,,%$=$#)*&!#0*"7",$++*8*-!"'$#+1-0.%!"-;.,,$+*0.",./*#."V:$'0!1(%/+/-W"")!)*'.0."."F1.#0$")*+,$+0$").-"Decreto del

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 22 dicembre 2012  e dalla successiva Circolare INPS n.40 del 14 marzo 2013.

QUANTO SPETTA

:1%.#0!"*",!%*$)*")*"'$#/!)$")*"&.0!%#*02"?$",.0!%#*02@"-."-.3$%.0%*'!"?$"*-"-.3$%.0$%!@"(.")*%*00$".",!%'!,*%!"1#C('1!''(#-%!)$'$*()+
pari all'80% della retribuzione giornaliera calcolata sulla base dell'ultimo periodo di paga scaduto immediatamente precedente

-;*#*9*$")!-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02"F1*#)*>")*"%!/$-.>"+1--."8.+!")!--;1-0*&$"&!+!")*"-.3$%$",%!'!)!#0!"*-"&!+!")*"*#*9*$")!-"'$#/!)$"?.%04"EE

e seguenti del T.U.).

CHI PAGA

:*"%!/$-.>"-C*#)!##*02"7"anticipata in busta paga dal datore di lavoro.

 C*#)!##*02"7",./.0.")*%!00.&!#0!").--C<#,+".--!R

lavoratrici stagionali 

$,!%.*!"./%*'$-!"?+.-3."-."=.'$-02")*".#0*'*,.9*$#!")!--;*#)!##*02>").",.%0!")!-").0$%!")*"-.3$%$>"*#"=.3$%!")!--!"$,!%.*!"./%*'$-!"."0!&,$

indeterminato)

lavoratrici dello spettacolo saltuarie o a termine

lavoratrici addette ai servizi domestici e familiari (colf e badanti)

lavoratrici disoccupate o sospese

lavoratrici assicurate exIPSEMA

<-",./.&!#0$")*%!00$"3*!#!"!==!001.0$").--C<#,+"+!'$#)$"-."&$).-*02"+'!-0."#!--.")$&.#).R
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bonifico presso l'ufficio postale

accredito su conto corrente bancario o postale.

LAVORATRICI E LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA INPS

Il )$'0!1$%1(%*+#!,'(#-%?.%04"AM"G4H4"!"%!-.0*3*")!'%!0*"&*#*+0!%*.-*@"7"*-",!%*$)$")*".+0!#+*$#!"$88-*/.0$%*.").-"-.3$%$"%*'$#$+'*10$".--.

lavoratrice durante il periodo di gravidanza e puerperio. Durante il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro la lavoratrice ha diritto

.--;*#)!##*02"!'$#$&*'."*#"+$+0*019*$#!")!-"'$&,!#+$4

Le libere professioniste iscritte alla gestione separata Inps non hanno tale obbligo di astensione; tuttavia la permanenza al lavoro

'$&,$%0."-.",!%)*0.")!-")*%*00$".--;*#)!##*02")*"&.0!%#*024

<-")*%*00$".-"'$#/!)$"!)".--."%!-.0*3."*#)!##*02"+,!00.#$".#'(!"*#"'.+$")*".)$9*$#!"$".==*).&!#0$")*"&*#$%*4

<#",%!+!#9.")*")!0!%&*#.0!"'$#)*9*$#*"'(!"*&,!)*+'$#$".--."&.)%!")*"8!#!=*'*.%!")!-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02>"*-")*%*00$".--;.+0!#+*$#!").-

-.3$%$"!)".--."%!-.0*3."*#)!##*02"+,!00.#$".-",.)%!"?'$#/!)$")*",.0!%#*02@4

A CHI SPETTA

Alle lavoratrici ed ai lavoratori iscritti esclusivamente alla gestione separata Inps e non pensionati, tenuti quindi a versare alla gestione

+!,.%.0."*-"'$#0%*810$"'$#"-;.-*F1$0."&.//*$%.0.",%!3*+0.").--."-!//!",!%"=*#.#9*.%!"-!",%!+0.9*$#*"!'$#$&*'(!")*"&.0!%#*02N,.0!%#*024

<-")*%*00$".--;*#)!##*02")*"&.0!%#*02N,.0!%#*02"+,!00."."'$#)*9*$#!"'(!"#!*"5E"&!+*",%!'!)!#0*"*-"&!+!")*"*#*9*$")!-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02"?$

,.0!%#*02@"%*+1-0*#$"!==!00*3.&!#0!"accreditati alla gestione separata almeno 3 contributi mensili comprensivi della predetta aliquota

maggiorata.

COSA SPETTA

Un periodo di astensione obbligatoria dal lavoro che comprende (artt. 16 e seguenti del T.U.):

prima del parto

i 2 mesi precedenti la data presunta del parto (salvo 23!""(4(3(#-) e il giorno del parto

*",!%*$)*")*"*#0!%)*9*$#!".#0*'*,.0.")*+,$+0*").--;.9*!#)."+.#*0.%*."-$'.-!"?,!%"/%.3*).#9."."%*+'(*$@"$,,1%!").--.")*%!9*$#!"0!%%*0$%*.-!")!-

lavoro (per mansioni incompatibili)

dopo il parto

i 3 mesi successivi al parto (salvo 23!""(4(3(#-) e, in caso di parto avvenuto dopo la data presunta, i giorni compresi tra la data

presunta e la data effettiva. In caso di parto anticipato rispetto alla data presunta (parto prematuro o precoce), ai tre mesi dopo il

parto si aggiungono i giorni compresi tra la data effettiva e la data presunta 

i periodi di interdizione prorogata disposti dalla direzione territoriale del lavoro (per mansioni incompatibili con il puerperio)

In caso di parto gemellare -.")1%.0.")!-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02"#$#"3.%*.4

In caso di parto prematuro con ricovero del neonato"*#"1#."+0%1001%."$+,!).-*!%.>"-."-.3$%.0%*'!",1I")*==!%*%!>"*#"0100$"$"*#",.%0!>"-.

=%1*9*$#!")!-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02",$+0",.%01&".-"&$&!#0$")!--;*#/%!++$")!-"#!$#.0$"#!--."'.+."=.&*-*.%!>"+!&,%!'(J"-!"'$#)*9*$#*")*

salute della lavoratrice stessa ne consentano il rientro a lavoro (sentenza Corte Costituzionale n. 116/2011).

L'interruzione di gravidanza '(!"+*"3!%*=*'.")$,$"*"5DB"/*$%#*").--C*#*9*$")!--."/!+0.9*$#!"?5DB+*&$"/*$%#$"*#'-1+$@"7"'$#+*)!%.0."."0100*

/-*"!==!00*"'$&!"K,.%0$K4"L!%0.#0$>"*#"0.-!"'.+$>"-."-.3$%.0%*'!"7"0!#10.".)".+0!#!%+*").-"-.3$%$",!%"-C*#0!%$",!%*$)$")*"'$#/!)$")*

&.0!%#*02"+.-3$"'(!"-."+0!++."#$#"+'!-/.")*",(/,!'1!,!%35+##(6(#- lavorativa (art. 16, comma 1 bis, del T.U.  modificato dal D.Lgs.

119/2011).

In caso di adozione o affidamento di minore di cui alla legge 184/1983 il diritto al congedo spetta per i cinque mesi successivi

+335('0,!""$%('%2+*(03(+%del minore stesso (sentenza Corte Costituzionale n.257/2012), a condizione che questi non abbia superato i

+!*".##*")*"!02>"*#"'.+$")*".)$9*$#!N.==*).&!#0$"#.9*$#.-!>"$,,1%!"*"5D".##*"")*"!02"*#"'.+$")*".)$9*$#!N.==*).&!#0$"*#0!%#.9*$#.-!4

Il )$'0!1$%1(%/+#!,'(#-""7"%*'$#$+'*10$").-"&$&!#0$"*#"'1*"+*"3!%*=*'.#$")!0!%&*#.0*"!3!#0*"%*/1.%).#0*"-."&.)%!")!-"8.&8*#$>".

,%!+'*#)!%!").-"=.00$"'(!"-."+0!++."+*."-.3$%.0%*'!"$"#$#"-.3$%.0%*'!4"<-"'$#/!)$")*",.0!%#*02"+,!00."*#"'.+$")*R"

 !"#$%!%&"'($%)*+$" )#,%-$..'% '-"$4" ."&$%0!")!--."&.)%!")!3;!++!%!".00!+0.0."&!)*.#0!"'$&,*-.9*$#!")!--;.,,$+*0.

)*'(*.%.9*$#!")*"%!+,$#+.8*-*02",%!)*+,$+0."#!--.")$&.#)."0!-!&.0*'.S"-."'!%0*=*'.9*$#!"+.#*0.%*."'$&,%$3.#0!"-."/%.3!"*#=!%&*02"3.

,%!+!#0.0."*#"81+0."'(*1+.".-"'!#0%$"&!)*'$"-!/.-!")!--;<#,+>".--$"+,$%0!--$"$,,1%!"."&!99$"%.''$&.#).0.",$+0.-!"

abbandono del figlio da parte della madre4" ;.88.#)$#$"?$"&.#'.0$"%*'$#$+'*&!#0$")!-"#!$#.0$@").",.%0!")!--."&.)%!

)!3;!++!%!".00!+0.0$"&!)*.#0!"'$&,*-.9*$#!")!--;.,,$+*0.")*'(*.%.9*$#!")*"%!+,$#+.8*-*02",%!)*+,$+0."#!--.")$&.#)."0!-!&.0*'.

affidamento esclusivo del figlio al padre ?.%04"566"8*+"'$)4"'*34@4" ;.==*).&!#0$"!+'-1+*3$")!3;!++!%!"'$&,%$3.0$".--!/.#)$".--.

)$&.#)."0!-!&.0*'."*-",%$33!)*&!#0$"/*1)*9*.%*$"'$#"*-"F1.-!"-;.==*).&!#0$"!+'-1+*3$"7"+0.0$")*+,$+0$"$,,1%!"-.")*'(*.%.9*$#!")*

%!+,$#+.8*-*02"'$#0!#!#0!"/-*"!+0%!&*")!-",%$33!)*&!#0$"/*1)*9*.%*$"!)"*-"0%*81#.-!"'(!"-$"(."!&!++$

")*/*0)'%#!#'.$%!%1'"2)'.$%-$..'% '-"$%.'(!"'#")0$%'.%0!*&$-!%-)% '#$"*)#,%'..'%3#$33'%31$##'*#$%)*%0'3!%-)%'-!2)!*$%!

affidamento di minori4" ."%*#1#'*.""7".00!+0.0.").-"%*'(*!)!#0!"&!)*.#0!"'$&,*-.9*$#!")!--;.,,$+*0.")*'(*.%.9*$#!")*"%!+,$#+.8*-*02

predisposta nella domanda telematica

CHI PAGA
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 C*#)!##*02"!C"pagata direttamente dall'Inps +!'$#)$"-."&$).-*02"+'!-0."#!--.")$&.#).R

bonifico presso l'ufficio postale

accredito su conto corrente bancario o postale.

LAVORATRICI AUTONOME

;5('1!''(#-%1(%*+#!,'(#-%?.%004"AA"!"+!/1!#0*")!-"G4H4@"7"%*'$#$+'*10.".--!"-.3$%.0%*'*".10$#$&!",!%"*")1!"&!+*",%!'!)!#0*"-.").0.")!-

parto e per i tre mesi successivi alla data medesima.

 ;*#)!##*02"7"%*'$#$+'*10.".#'(!"*#"'.+$")*"adozione o affidamento di minore (legge 184/1983) per i tre mesi successivi

+335('0,!""$%('%2+*(03(+%)!-"&*#$%!"+0!++$"."'$#)*9*$#!"'(!"F1!+0*"#$#".88*."+1,!%.0$"*"+!*".##*")*"!02>"*#"'.+$")*

.)$9*$#!N.==*).&!#0$"#.9*$#.-!>"$,,1%!"*"5D".##*"")*"!02"*#"'.+$")*".)$9*$#!N.==*).&!#0$"*#0!%#.9*$#.-!4

 C*#)!##*02"#$#"'$&,$%0."'$&1#F1!"$88-*/$")*".+0!#+*$#!").--C.00*3*02"-.3$%.0*3.".10$#$&.4

 C*#)!##*02"#$#"+,!00.".*",.)%*"-.3$%.0$%*".10$#$&*4

A CHI SPETTA

Alle artigiane, commercianti, coltivatrici dirette, colone, mezzadre, imprenditrici

agricole professionali>"#$#'(J".--!"pescatrici autonome della piccola pesca marittima e delle acque interne, di cui alla legge 13

marzo 1958, n. 250, e successive modificazioni (circ.Inps n.130/2013@>"*+'%*00!".--."/!+0*$#!")!--C<XLY"*#"8.+!".--C.00*3*02"+3$-0."!)"*#

%!/$-."'$#"*-"3!%+.&!#0$")!*"'$#0%*810*".#'(!",!%"*"&!+*"'$&,%!+*"#!-",!%*$)$")*"&.0!%#*02"?)1!"&!+*",%!'!)!#0*"-.").0.")!-",.%0$"!",!%"*

tre mesi successivi alla data stessa).

 C*#)!##*02",1I"!++!%!"%*'(*!+0.".#'(!"#!*"'.+*"*#"'1*"-C*+'%*9*$#!".--.",%$,%*."/!+0*$#!"+*.".33!#10."+1''!++*3.&!#0!".--.").0.")*"*#*9*$")!-

,!%*$)$"*#)!##*99.8*-!",!%"&.0!%#*024

Si possono verificare i seguenti casi:

iscrizione richiesta entro i termini )*"-!//!"?PB"/*$%#*").--C*#*9*$")!--C.00*3*02",!%".%0*/*.#*"!"'$&&!%'*.#0*"!"OB"/*$%#*").--C*#*9*$

)!--C.00*3*02"#!/-*".-0%*"'.+*@R"F1.-$%."-C.00*3*02"+*."*#*9*.0."*#").0.",%!'!)!#0!".--.").0.")*"*#*9*$")!-",!%*$)$")*"&.0!%#*02>"-C*#)!##*02

+,!00.>".--!"'$#)*9*$#*"+$,%."*#)*'.0!"?!==!00*3."'$,!%01%."'$#0%*810*3.")!-",!%*$)$"*#)!##*99.8*-!",!%"&.0!%#*02@>",!%"-C*#0!%$",!%*$)$

)*"&.0!%#*024"X!-"'.+$"*#"'1*"-C.00*3*02"-.3$%.0*3.".10$#$&."+*."*#*9*.0.>"*#3!'!>"+1''!++*3.&!#0!".--C*#*9*$")!-",!%*$)$")*"&.0!%#*02>

-C*#)!##*02"+,!00.",!%"*-",!%*$)$"+1''!++*3$".--C*#*9*$")!--C.00*3*02"+0!++.S

iscrizione richiesta oltre i termini )*"-!//!R"-C*#)!##*02")*"&.0!%#*02"+,!00.".",.%0*%!").--.").0.")!--.")$&.#).")*"*+'%*9*$#!".--!"/!+0*$#!

di appartenenza.

QUANTO SPETTA

L!%"*",!%*$)*")*"&.0!%#*02"+,!00.#0*"*#"'.+$")*",.%0$"?)1!"&!+*",%!'!)!#0*"-.").0.")!-",.%0$"!"0%!"&!+*"+1''!++*3*".--.").0."&!)!+*&.@"!)

*#"'.+$")*".)$9*$#!N.==*).&!#0$"?0%!"&!+*").--;*#/%!++$"*#"=.&*/-*.")!-"&*#$%!".)$00.0$N.==*).0$@"+,!00."1#C*#)!##*02"!'$#$&*'.",.%*

all'80% della retribuzione giornaliera stabilita annualmente dalla legge a seconda del tipo di lavoro autonomo svolto.

In caso di interruzione di gravidanza 3!%*=*'.0.+*"$-0%!"*-"0!%+$"&!+!").--;*#*9*$")!--."/!+0.9*$#!>"-;*#)!##*02"7"'$%%*+,$+0.",!%"1#

,!%*$)$")*"PB"/*$%#*4" ;*#0!%%19*$#!"3!%*=*'.0.+*")$,$"*-"5DB+*&$"/*$%#$>"*#3!'!>"7"'$#+*)!%.0."."0100*"/-*"!==!00*"V,.%0$W4

CHI PAGA

 C*#)!##*02"!C"pagata direttamente dall'Inps +!'$#)$"-."&$).-*02"+'!-0."#!--.")$&.#).R

bonifico presso l'ufficio postale

accredito su conto corrente bancario o postale.

LA DOMANDA

 .")$&.#).")*"&.0!%#*02"?$",.0!%#*02@")!3!"!++!%!",%!+!#0.0.".--;<#,+"0!-!&.0*'.&!#0!"&!)*.#0!"1#.")!--!"+!/1!#0*"&$).-*02R

Z[\"]"+!%3*9*"0!-!&.0*'*".''!++*8*-*")*%!00.&!#0!").-"'*00.)*#$"0%.&*0!"L<X")*+,$+*0*3$".00%.3!%+$"*-",$%0.-!")!--;<+0*010$"?^^^4*#,+4*0"_

Servizi on line);

`$#0.'0"`!#0!%"*#0!/%.0$"]"#4"DBP5AM"/%.01*0$")."%!0!"=*++."$"#4"BA5AM5AM")."%!0!"&$8*-!".",./.&!#0$"+!'$#)$"-."0.%*==.")!-

proprio gestore telefonico; 

Patronati, attraverso i servizi telematici offerti dagli stessi.

 .")$&.#)."0!-!&.0*'."3."*#$-0%.0.",%*&.")!--;*#*9*$")!-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02"!)>"*#"$/#*"'.+$>"#$#"$-0%!"1#".##$").--."=*#!")!-",!%*$)$

*#)!##*99.8*-!>",!#."-.",%!+'%*9*$#!")!-")*%*00$".--;*#)!##*024

 ."-.3$%.0%*'!"7"0!#10."."'$&1#*'.%!"-.").0.")*"#.+'*0.")!-"=*/-*$"!"-!"%!-.0*3!"/!#!%.-*02"!#0%$"PB"/*$%#*").",.%0$"&!)*.#0!"1#.")!--!

&$).-*02"0!-!&.0*'(!"+$,%."*#)*'.0!4

Le lavoratrici autonome trasmettono la domanda telematica a parto avvenuto.

 .")$&.#)."0!-!&.0*'.",%!3!)!"-.",$++*8*-*02")*".--!/.%!")$'1&!#0.9*$#!"10*-!",!%"-.")!=*#*9*$#!")!--.")$&.#)."?,%$33!)*&!#0*")*

*#0!%)*9*$#!".#0*'*,.0.N,$+0*'*,.0.>",%$33!)*&!#0*")*".)$9*$#!"$".==*).&!#0$>".10$%*99.9*$#!".--;*#/%!++$"*#"<0.-*.")!-"&*#$%!"+0%.#*!%$"*#

adozione o affidamento preadottivo rilasciato dalla Commissione per le Adozioni Internazionali, attestazione di ingresso in famiglia del

&*#$%!".)$00.0$N.==*).0$"!"'$+T"3*.@4

L!%"-!"-.3$%.0%*'*".++*'1%.0!"!a"<LY[bU>"*#"3*."0%.#+*0$%*."=*#$".-"P54BA4EB5M>"-.")$&.#).")*"'$#/!)$")*"&.0!%#*02")!3!"!++!%!"*#3*.0.
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+!'$#)$"-!"&$).-*02".001.-&!#0!"*#"1+$>"'$%%!).0.").*").0*"%!0%*810*3*"'$&1#*'.0*").-").0$%!")*"-.3$%$>"#$#'(J")!-"'!%0*=*'.0$"&!)*'$")*

gravidanza (Circolare INPS n.179 del 23 dicembre 2013).

Documentazione da presentare in forma cartacea

Il certificato medico di gravidanza ed ogni altra certificazione medico sanitaria %*'(*!+0.",!%"-;!%$/.9*$#!")!--!",%!+0.9*$#*

!'$#$&*'(!")*"&.0!%#*02N,.0!%#*02")!3;!++!%! presentata in originale alla Struttura Inps competente, allo sportello oppure a mezzo

raccomandata postale in busta chiusa.

Y1--."81+0."'$#0!#!#0!"-."'!%0*=*'.9*$#!"&!)*'$"+.#*0.%*."7"10*-!".,,$%%!R

il numero di protocollo rilasciato dalla procedura di invio online

-.")*'*01%."K)$'1&!#0.9*$#!")$&.#).")*"&.0!%#*02N,.0!%#*02"]"'!%0*=*'.9*$#!"&!)*'$"+.#*0.%*.K"?.*"=*#*")!--."-!//!"+1--.",%*3.'c@4

<=>?:=7@7AB>%C>;%C7=7  A%D;;57BC>BB7 E
<-")*%*00$".--C*#)!##*02"si prescrive nel termine di un anno che decorre ).-"/*$%#$"+1''!++*3$".--."=*#!")!-"'$#/!)$")*"&.0!%#*02"?$

,.0!%#*02@4"L!%"!3*0.%!"-.",!%)*0.")!-")*%*00$"7"#!'!++.%*$"'(!"-."-.3$%.0%*'!"$"*-"-.3$%.0$%!"*#0!%!++.0*",%!+!#0*#$".--;<#,+"?,%*&.")!--$

+'.)!%!")!--C.##$@"*+0.#9!"+'%*00!")*").0."'!%0.")*%!00!".)"$00!#!%!"*-",./.&!#0$")!--."*#)!##*024"d-*".00*"*#0!%%100*3*")!--.",%!+'%*9*$#!

possono essere effettuati anche tramite PEC oppure spediti a mezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno).
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