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PROVINCIA DI LIVORNO

DECRETO DELLA PRESIDENTE N. 68 /2019

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILITA" DI FUNZIONE
APICALE E CONTESTUALE ATTRIBUZIONE DELLA TITOLARITA' DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA "AFFARI LEGALI".

LA PRESIDENTE

VISTO l'art. 1 comma 55 e 66 della Legge 56/2014 “Disposizioni sulle citta metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni dei comuni”;

VISTI gli artt. 13, 14 e 15 dello Statuto della Provincia di Livorno, relativi alle competenze e
funzioni del Presidente della Provincia;

VISTI:

» (gli artt. 13 e 14 dello Statuto della Provincia di Livorno, approvato con Delibera del
Consiglio provinciale num. 8 del 23/05/2016, relativi alle competenze e funzioni del
Presidente della Provincia;

+ Tlart. 5 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
Decreto num. 93 del 17/06/2016 e s.m.i, in materia di articolazione delle strutture
organizzative dell’ente;

RICHIAMATI i seguenti atti:

* il Decreto num. 97 del 27/06/2016, con cui sono stati approvati la macrostruttura
dell’ente ed il funzionigramma dei Servizi ed il Decreto num. 157 del 28/10/2016
con cui é stato assegnato il personale ai Servizi individuati nella macrostruttura;

* la Delibera di Consiglio provinciale num. 20 del 27/07/2018, con cui, in attuazione
dellart. 1, comma 844 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (Legge di bilancio
2018), e stato approvato il Piano di Riassetto Organizzativo della Provincia di
Livorno finalizzato ad un ottimale esercizio delle funzioni fondamentali, cosi come
individuate dalla Legge 7 aprile 2014, n. 56 (c.d. Legge Delrio);

* Decreto Presidenziale num. 150 del 10/10/2018 con il quale sono stati adeguati al
suddetto Piano di riassetto la macrostruttura, il funzionigramma dell’'ente e la
assegnazione del personale tra i singoli Servizi individuati;

DATO ATTO che:

* il CCNL siglato il 21 maggio 2018 agli artt. 13,14,15,17 e 18 detta una nuova
disciplina per l'istituto delle Posizioni Organizzative;

* in particolare I'art. 13 comma 3 prevede che gli incarichi di posizione organizzativa
gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino al
definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei criteri generali previsti dal comma 1 dell’art.



14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL. con
conseguente inderogabile scadenza delle attribuzioni di Posizione Organizzativa
alla data del 20 maggio 2019 (ovvero un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL
del 21/05/2018, come da parere ARAN CFL6 del 02/08/2018);

RICHIAMATO il proprio precedente Decreto num. 62 del 19.04.2019 con cui, in
esecuzione del dettato contrattuale cosi come sopra richiamato, a conclusione del
processo di contrattazione e confronto con i soggetti sindacali, si &€ proceduto a:

* approvare la disciplina inerente la definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative ed i criteri di graduazione delle medesime (Allegato A e relativi
Allegati 1 e 2 del Decreto);

» confermare, nelle more del processo di riorganizzazione della struttura
organizzativa e delle risorse destinabili al finanziamento dell’Area delle PO, la
macrostruttura e relativo funzionigramma approvati con Decreto del Presidente
num. 150 del 10.10.2018, cosi da non compromettere la funzionalita dell’ente
stesso;

» confermare, in un’ottica di continuita rispetto alla attuale ed immutata
macrostruttura dell’ente, le pesatura delle PO presenti nella stessa, cosi come
risultanti dalla graduazione determinata con Decreto del Presidente num.106 del
15.07.2019;

* determinare, tenuto conto della proposta istruttoria del Nucleo di valutazione, la
graduazione della PO Affari legali e PO Risorse tecnologiche ed Amministrazione
digitale, cosi come risultante da documentazione conservata agli atti;

» dare atto pertanto che I'Area delle posizioni organizzative dell’ente, conformemente
alla macrostruttura dell’ente ed alla pesatura delle singole posizioni previste, &
istituita nel numero, denominazione e pesatura indicati nel prospetto allegato
(Allegato B) al decreto)

* avviare il processo per la individuazione all'interno dei dipendenti di categoria D in
servizio presso I'ente dei soggetti a cui attribuire gli incarichi di Responsabili di
servizi dellente, con contestuale attribuzione degli incarichi di posizione
organizzativa, previo apposito avviso conoscitivo finalizzato a rendere noto
I'apertura del periodo di valutazione e a consentire ai dipendenti di categoria D di
aggiornare il proprio curriculum/fascicolo personale, da diffondere tramite mail e
pubblicazione sulla intranet dell’ente;

* dare atto che gli attuali incarichi di Responsabili di Servizio rimangono in essere
fino alla individuazione dei nuovi Responsabili e conseguente attribuzione degli
incarichi di PO e comunque non oltre il 20.05.2019;

RICHIAMATA la comunicazione e-mail del 19/04/2019 con la quale la Responsabile del
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane informava dell’avvio del processo per
l'individuazione, fra i dipendenti appartenenti alla categoria D in servizio presso I'ente, dei
soggetti ai quali attribuire gli incarichi di Responsabili di servizi, con contestuale
attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa, informando della facolta di
aggiornare entro il giorno 06/05/2019 il proprio curriculum/fascicolo personale, al fine di
consentire alla sottoscritta I'individuazione dei soggetti cui attribuire detti incarichi;

DATO ATTO che, cosi come esplicitato nel richiamato Decreto num. 62 del 19.04.2019,
nelle more della riorganizzazione della attuale struttura organizzativa e della ridefinizione
delle risorse destinabili al finanziamento dell’Area delle PO, stante la necessita di garantire
comunque la funzionalita dell’ente, I'indirizzo elaborato & stato quello di muoversi in
un’ottica di continuita rispetto alla situazione organizzativa presente -peraltro non



cambiata- approvata con il richiamato Decreto 150/2018 e conseguentemente confermare
la attuale Area delle posizioni organizzative, nel numero, denominazione e pesatura
esistenti;

RITENUTO pertanto precedere all'individuazione dei titolari di posizioni organizzativa
tenuto conto del suddetto indirizzo di continuitd e conferma della attuale situazione
organizzativa nelle more della prossime decisioni in ordine ai nuovi assetti organizzativi
dell’ente, stante la necessita di garantire comunque la funzionalita dell’ente;

VISTI i curricula /fascicoli personali agli atti e VALUTATI gli stessi nella suddetta ottica di
conferma e continuita rispetto alla attuale struttura e di salvaguardia in questo momento di
passaggio della funzionalita dell'ente;

SENTITO il Segretario generale;

RITENUTO pertanto, alla luce del suddetto indirizzo di continuita e della connessa
esigenza di salvaguardia funzionale, individuare il dipendente Federigo Barbensi ai fini
del conferimento di cui al presente Decreto e quindi conferire allo stesso lincarico di
Responsabile del Servizio Affari legali, struttura di massima dimensione prevista
nell’attuale macrostruttura dell’ente (Servizio), con connessa attribuzione di funzioni e
responsabilita dirigenziali conformemente a quanto previsto dal vigente Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO che atto che, contestualmente al suddetto conferimento, cosi come previsto
dall'art. 17 del CCNL 21.05.2018 e dal vigente Regolamento di organizzazione degli uffici
e dei servizi, viene attribuita la titolarita della Posizione organizzativa denominata
anch’essa Affari legali;

DATO ATTO che i principali compiti, attribuzioni e funzioni della suddetta P.O. nonché il
personale assegnato al Servizio rimangono quelli indicati dal Decreto Presidenziale num.
150 del 10/10/2018 con il quale sono stati adeguati al Piano di riassetto dell’ente la
macrostruttura, il funzionigramma e I'assegnazione del personale tra i vari Servizi;

RITENUTO stabilire la decorrenza dell'incarico conferito con il presente atto dalla data
odierna senza soluzione di continuita con l'attuale incarico e fino alla formalizzazione delle
prossime decisioni in ordine ai nuovi assetti organizzativi fermo restando quanto previsto
dall'art. 5, comma 1, della disciplina in materia di PO approvata con decreto n. 62/2019
per cui gli incarichi di responsabilita delle strutture apicali vengono meno con la scadenza
del mandato del Presidente;

DATO ATTO che trattandosi di Posizione organizzativa professionale di 1° livello al
responsabile incaricato sara corrisposta una retribuzione di posizione pari € 6.673,00
annue, a cui si aggiunge, nellambito del complesso delle risorse destinate alla
retribuzione di risultato, un premio massimo a titolo di risultato determinato nella misura
percentuale del 15% della retribuzione di posizione in godimento;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico
degli Enti Locali, con I'assistenza del Segretario Generale;

DECRETA



1. di attribuire, tenuto conto dell'indirizzo di continuita e conferma della attuale
situazione organizzativa nelle more della prossime decisioni in ordine ai nuovi
assetti organizzativi dell’ente, al dipendente Federigo Barbensi, l'incarico di
Responsabile del Servizio Affari legali, struttura di massima dimensione prevista
nellattuale macrostruttura dell’ente, con connessa attribuzione di funzioni e
responsabilita dirigenziali conformemente a quanto previsto dal vigente
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

2. di dare atto che, contestualmente al suddetto conferimento, cosi come previsto
dall'art. 17 del CCNL 21.05.2018 e dal vigente Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi, viene attribuita al suddetto dipendente la titolarita della
Posizione organizzativa denominata anch’essa Affari legali;

3. di dare atto che i principali compiti, attribuzioni e funzioni della suddetta P.O.
nonché il personale assegnato al Servizio rimangono quelli indicati dal Decreto
Presidenziale num. 150 del 10/10/2018 con il quale sono stati adeguati al Piano di
riassetto dellente la macrostruttura, il funzionigramma e I'assegnazione del
personale tra i vari Servizi

4. di stabilire la decorrenza dell’incarico conferito con il presente atto dalla data
odierna senza soluzione di continuitda con [lattuale incarico e fino alla
formalizzazione delle prossime decisioni in ordine ai nuovi assetti organizzativi
fermo restando quanto previsto dall’art. 5, comma 1, della disciplina in materia di
PO approvata con decreto n. 62/2019 per cui gli incarichi di responsabilita delle
strutture apicali vengono meno con la scadenza del mandato del Presidente;

5. di dare atto che che trattandosi di Posizione organizzativa professionale di 1°
livello al responsabile incaricato sara corrisposta una retribuzione di posizione pari
€ 6.673,00 annue, a cui si aggiunge, nellambito del complesso delle risorse
destinate alla retribuzione di risultato, un premio massimo a titolo di risultato
determinato nella misura percentuale del 15% della retribuzione di posizione in
godimento;

6. di trasmettere copia del presente Decreto al dipendente incaricato, al Segretario
Generale ed al Servizio del Personale per gli adempimenti di competenza;

7. di disporre la pubblicazione del presente Decreto sul sito della Provincia -
Amministrazione trasparente.

Il presente decreto & esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Li, 10/05/2019 LA PRESIDENTE
BESSI MARIA IDA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



